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4. Olağan Genel Kurul sonrası 
BALKANTÜRKSİAD’ın yeni 
yönetimi kısaca tanıyalım

BALKANTÜRKSİAD’ın
4 ANA HEDEFİ VAR

BALKANTÜRKSİAD 
Network Grubu

Balkanlar için
Büyükşehir’le el ele

Balkanlar’ın sinerjisini 
harekete geçireceğiz

BALKANTÜRK Evi
göz kamaştıracak

Balkanlar’da spor hamlesi

Aleksandrov, ilk ziyaretini 
BALKANTÜRKSİAD’a yaptı

Aramıza Katılanlar

Üye Ziyaretleri

BESLENDİKÇE 
HASTALANIYORMUYUZ….

En mutlu gün

POLİSİMİZLE EL ELEYİZ
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gücümüze güç kattık

sayfa 62
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HİZMET ÇITASINI DAHA YUKARIYA TAŞIYACAĞIZ

Berat TUNAKAN
BALKANTÜRKSİAD
Yönetim Kurulu Başkanı

Değerli Üyelerimiz, Kıymetli Okurlar,

Dergimizin bu sayısında sizlere ilk kez 
merhaba derken, BALKANTÜRKSİAD 
Yönetim Kurulu adına sizleri saygılarımla 
selamlarım.

Çalışmaları gönüllülük esasına dayanan 
sivil toplum kuruluşlarında yönetimler de 
bayrak yarışı misali belirli dönemlerde 
yenileniyor ki, BALKANTÜRKSİAD’da da 
Mart ayı sonunda yapılan 4. Olağan Genel 
Kurul Toplantımızda Yönetim Kurulumuz 
hizmet bayrağını devraldı.

BALKANTÜRKSİAD, kuruluşumuzdan 
bu yana geride kalan 6 yıla yakın 
sürede 400’ü aşan birbirinden seçkin 
ve saygın üyesiyle Bursa’nın, ülkemizin 
ve Balkanlar’ın ekonomik potansiyelinin 
güçlendirilmesi, Türkiye ve Balkanlar 
arasındaki ticari işbirliği olanaklarının 
geliştirilmesi ve sosyal - kültürel bağların 
daha da arttırılması için hep çok önemli 
çalışmalara imza attı.

BALKANTÜRKSİAD, Anadolu ile 
Balkan ve Rumeli coğrafyası arasında 
her anlamda önemli bir köprü görevi 
üstlenmiş durumda olan Bursa’da önemli 
bir sivil toplum kuruluşu haline geldi.

Sürekli yükselen bu hizmet çıtası bizleri 
daha çok çalışmaya sevk ediyor.
Balkan ve Rumeli camiasına, üyelerimize, 
Bursamıza ve ülkemize hizmette 
devamlılık amacıyla yola çıkan Yönetim 
Kurulumuz, Genel Kurul Toplantımızda da 
belirttiğimiz gibi bu dönem için,

-BALKANTÜRK Evi’mize kısa sürede 
taşınmayı,

-Üyelerimiz arasındaki ilişkiyi geliştirerek 
sinerjiyi daha da artırmayı,
-Balkan ülkeleriyle ilişkileri daha da 
geliştirerek kalıcı eserler bırakabilmeyi,
-Çalışma gruplarımızı daha işler hale 
getirmeyi ana hedefler olarak belirledi.

Gıda Tarım ve Hayvancılık Çalışma 
Grubumuz, Tekstil Hazır Giyim ve 
Konfeksiyon Çalışma Grubumuz, İnşaat 
Şehircilik ve Çevre Çalışma Grubumuz, 
Makina Savunma ve Otomotiv Çalışma 
Grubumuz, Kültür Turizm Uluslararası 
İlişkiler Eğitim Sosyal ve Sanat Çalışma 
Grubumuz, Balkan Ülkeleriyle İlişkiler 
Çalışma Grubumuz ile Networking ve 
Kurumsal İletişim Çalışma Grubumuzun 
daha etkin çalışmaları sayesinde bu 
dönemde, üye bilgilendirme toplantıları 
ile iş geliştirme panelleri; şehrimizdeki, 
ülkemizdeki ve Balkanlardaki 
üniversiteler ile yakın ilişkiler kurmayı; 
teknik, ticari ve fuar ziyaretlerini; bütün 
dernek organlarının işleyişi ile ilgili kalite 
yönetim sisteminin oluşturulması ve 
sürdürülebilirliğinin sağlanması gibi 
faaliyetleri sağlayacağız.

Bütün bu çalışmalarda katılımcılık 
her zaman önceliğimiz olacak ve 
üyelerimizin iştiraki ile birlik ve beraberlik 
içinde önemli işlere imza atacağımıza, 
BALKANTÜRKSİAD’ın hizmet çıtasını 
daha yukarıya taşıyacağımıza ve ortak 
fayda sağlayacağımıza inanıyoruz.

Bu duygu ve düşüncelerle bütün 
üyelerimize, kıymetli okurlara, tüm 
Balkan ve Rumeli camiasına, başta sağlık 
ve mutluluk olmak üzere işlerinde başarı, 
ülkemize esenlik dileklerimle saygılarımı 
sunuyorum.  •
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OCAK / MART 2017 15

Bursa Büyükşehir Belediyesi 
Başkan Vekili
Atilla ÖDÜNÇ

BALKANTÜRKSİAD
Yönetim Kurulu Başkanı

Levent BİLEK

Bursa Valisi
İzzettin KÜÇÜK

Bilek, “Hepimiz zincirin birer halkasıyız”
Türkiye Cumhuriyeti vatandaşlarının 15 
Temmuz’da gücünü sandıktan, yetkisini 
milletten almayan bir idareyi kabul 
etmeyeceğini, istikrara ve demokrasiye 
sahip çıkacağını, hep beraber tüm 
dünyaya gösterdiğini söyleyen Levent 
Bilek, “Kitle iletişim araçları geliştikçe 
ülkeler birbirinden daha fazla etkilenir 
oldu. Küresel ticarette daralma sürerken 
jeopolitik riskler taşıyan bölgemizde ayakta 
kalmak için ülke insanları olarak birlik ve 
beraberlikten ödün vermemeliyiz. Hepimiz 
zincirin birer halkasıyız. Zincirin taşıyacağı 
yük en zayıf halkanın taşıyacağı yük 
kadardır” dedi.

Bilek, “Manipülasyonlara fırsat 
vermeyeceğiz”
Ekonomi üzerinde manipülasyon 
yapılmaya devam edildiğine dikkat çeken 

Bilek, sözlerini şöyle sürdürdü:

“Bunların başında sözde kredi 
derecelendirme kuruluşları geliyor. 
Darbe girişimi ile yapamadıklarını 
şimdi ekonomimiz üzerinden yapmaya 
çalışıyorlar. Aziz Türk milletimiz, bu ülkenin 
değerli sanayici ve iş insanları onlara da 
fırsat vermeyecektir. Dünya ekonomisi 
ve küresel ticaret uzun bir süredir 
yavaşlamış durumda. Böyle bir ortamda 
iç piyasamızı canlı tutmak daha önemli 
hale geldi. Türkiye ekonomisinin yüzde 
80’i iç tüketimden kaynaklanıyor. İstihdam 
için üretim, üretim için de iç tüketim şart.  
Son dönemde istihdam artırıcı, ticareti 
ve sanayiyi destekleme yönünde alınmış 
kararlar bizleri memnun etmekte.  Bazı 
ürünlerde KDV ve ÖTV indirimi ile genel 
anlamda vergisini zamanında ödeyenlerin 
mükâfatlandırılmasının çok doğru kararlar 

olduğunu düşünüyoruz. Avrupa birliği ile 
ilişkilerde gelinen noktada gelişen Rusya-
İran-Uzakdoğu ve Türki Cumhuriyetler 
pazarlarının daha fazla mercek 
altına alınması dengemizi koruyabilir 
düşüncesindeyiz.”

BALKANTÜRKSİAD heyeti Mayıs’ta 
Romanya’ya gidiyor
“Ülkesine ve vatan toprağına karşı tarifsiz 
bir sevgi ile bağlı olan türk milleti her 
zaman en iyi kararı vermesini bilmiştir” 
diyen BALKANTÜRKSİAD Başkanı Levent 
Bilek, “16 Nisan’da sandık başına gidecek 
halkımızın ortaya koyacağı sonucun en 
doğru karar olduğunu düşünmekteyiz.  
Bizler ise ülkemiz için üretmeye ve katma 
değer yaratmaya devam edeceğiz” diye 
konuştu.

Bu kapsamda Mayıs ayında Romanya’ya 

Faaliyetler

BTSO Başkanı
İbrahim BURKAY

BALKANTÜRKSİAD
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Faaliyetler

BTSO Başkanı
İbrahim BURKAY

4. Dönem Yönetim Kurulu



16 | NİSAN / MAYIS / HAZİRAN 2017

Faaliyetler

BALKANTÜRKSİAD’DA
TUNAKAN DÖNEMİ

Balkan Rumeli Sanayici 
ve İş Adamları Derneği 

(BALKANTÜRKSİAD) 4. Olağan Genel 
Kurulu yapıldı. Genel Kurul’da Başkanlığa 
Berat Tunakan seçildi.

Bursa Ticaret Sanayi Odası Toplantı 
Salonu’nda gerçekleştirilen ve divan 
başkanlığını BTSO Meclis Başkanı 
Remzi Topuk’un yaptığı genel kurul 
yoğun katılımla düzenlendi. Genel Kurul 
toplantısında gündem gereği Yönetim 
Kurulu faaliyet raporu, kesin hesap 
bilanço, mali ve denetim raporları ile 
Denetleme Kurulu raporu okunarak ibra 
edildi.

İZ BIRAKAN PROJELERE
İMZA ATACAĞIZ
Tek listeyle gidilen seçimlerde 
BALKANTÜRKSİAD’ın yeni başkanı 
Berat Tunakan oldu. Tunakan yaptığı 
konuşmada, “STK’larda görev almak 

gönüllülük esasına dayanır. Derneğimizin 
kuruluşundan beri hizmet etmiş birisi 
olarak, Kurucu Başkanımız Naci Şahin’e, 
önceki dönem başkanımız Aytuğ Onur’a 
ve son dönem başkanımız Levent 
Bilek’e teşekkürlerimizi sunuyorum. 
Önceliğimiz BALKANTÜRKSİAD evini bir 
an evvel bitirmektir. BAL-NET projesini 
önemsiyoruz. Üyeler arasındaki ilişkileri 

BTSO Meclis Başkanı Remzi Topuk’un divan 
başkanlığında gerçekleştirilen BALKANTÜRKSİAD’ın  
4. Genel Kurulu’nda Berat Tunakan başkanlığa seçildi. 

BALKANTÜRKSİAD Başkanı
Berat Tunakan

Çeşitli kurullara 
seçimlerin de 
yapıldığı kongrede 
BALKANTÜRKSİAD’ın 
yeni Başkanı Tunakan, 
Balkanlar’da iz 
bırakacak projelere imza 
atacaklarını söyledi.  
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daha da geliştirip sinerji oluşturmak 
istiyoruz. Balkan ülkeleri ile olan ticari ve 
kültürel ilişkileri geliştirerek oralarda da 
iz bırakan çalışmalarımız olacak. Ayrıca 
her bir üyemizin çalışabilmesi ve katkı 
sunabilmesi için komitelerimizi daha aktif 
kullanacağız” dedi.

KURULLAR OLUŞTU
BALKANTÜRKSİAD’ın yeni yönetimi şu 
isimlerden oluşuyor: 

Asıl Yönetim Kurulu: Berat Tunakan, 

İskender İskenderoğlu, Fatih Şakir, 

Süleyman İnan, Olcay Özgün, Atilla 

Ödünç, Nurettin Göler, Seçil Bulcan 

Ürküt, Rıdvan İşbaşaran, Ümit İşmen, 

Remzi Abdioğlu, Ali Sayın, Hakan Oka, 

Baha Boztekin, Emre Varlık. 

Yedek Yönetim Kurulu: Ali Türkün, Hakan 

Başat, Gözde Demirel, Şenol Keleş, Musa 

Loyan, Rabia Kuru, Basri Açıkgöz, Murat 

Yenginer, Cömert Kayıra, Yüksel Saatçi, 

Sabriye Şen, Şehnaz Seçen, Hakan 

Kızılırmak, Hakan Demirtaş, Adnan Sözeri.

Asil Denetim Kurulu: Mümin Pekcan, 
Mahir Korkmaz, Osman Güler.

Yedek Denetim Kurulu: Kemal Sakin, 
Mustafa Akpınar, Ersin Dizdar

Asil Haysiyet Divanı: Vehbi Varlık, Murat 
Şakir, Alaattin Kırcalı.

Yedek Haysiyet Divanı: Murat Kıyıcı, 
İsmail Öner, Veda Girgin Eroğlu

Yüksek İstişare Kurulu: Aytuğ Onur, 
Aydın Yılmaz, Hüseyin Yılmaz    •
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BERAT TUNAKAN 
Yönetim Kurulu 

Başkanı

1951 yılında Bulgaristan Deliorman’dan göç eden bir 
ailenin ferdi olarak 28.03.1956 tarihinde Bursa’da 
dünyaya geldi. İlkokulu Bursa Merinos İlkokulu’nda, 
Liseyi Bursa Atatürk Lisesi’nde tamamladıktan 
sonra üniversite eğitimi için gittiği İstanbul Teknik 
Üniversitesi İnşaat Fakültesi Bölümünü 1980 yılında 
tamamlayarak mezun oldu.Berat Tunakan; İnşaat, 
Turizm, Hayvancılık sektörlerinde faaliyet göstermekte 
olan Begüm Yapı LTD, B.C.R. A.Ş. firmalarının 
kurucusudur. Aynı zamanda İ.T.Ü. Mezunları Derneği’nde 
8 yıl başkanlık görevinde bulunan Tunakan, Litvanya 
Cumhuriyeti Bursa Fahri Konsolosluğu görevini de 
sürdürmektedir. Tunakan aynı zamanda Tunaboylular 
Deliormanlılar Derneği Onursal Başkanı, Bursaspor 
Kongre ve Divan Üyesi.

İSKENDER 
İSKENDEROĞLU 
Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı

1967 Bursa doğumlu. Bursa Anadolu Lisesini bitirdikten 
sonra ODTÜ Ekonomi bölümünden mezun oldu. Kebapçı 
İskender Turizm Gıda A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanlığını 
yapmaktadır. Zeynep İskenderoğlu ile evli, Defne 
isminde bir kızı vardır.

FATİH ŞAKİR 
Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı 

09.10.1974 Bursa doğumlu 1953 ÜSKÜP göçmeni bir 
ailenin ferdi.. NAZAR İNŞAAT Tic. ve San. Ltd. Şti. Genel 
Müdür Yardımcısı Evli 2 çocuk sahibi

SÜLEYMAN İNAN 
Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı

1947 Yılında Bulgaristan’ın Kırcali kentinde dünyaya 
geldi.1950 yılında ailesi ile  birlikte Türkiye’ye 
geldi.1958 yılından itibaren Bursa’da yaşamaktadır.
Tekstil sektöründe çalışmalarıma devam etmektedir. 
Evli  2 çocuk ve 4 torun sahibidir. Balkantürksiad ve 
Balkantürk Eğitim Vakfı kurucu üyesidir.

NURETTİN GÖLER  
Sayman

1951 Bulgaristan göçmeni bir ailenin çocuğu olarak 
1964 Bursa doğumludur.  Bursa Erkek Lisesi’ni 
bitirdikten sonra ODTÜ mühendislik fakültesi inşaat 
mühendisliği bölümünden mezun olmuştur. Bursa’da 
NTA Çelik Konstrüksiyon Ltd.Şti. ve B&G İnşaat’ın 
ortağıdır. İstanbul’da da Artland Mimarlik İnşaat Ltd. 
Şti. ortağıdır. Evli ve 2 erkek bir kız çocuğu babasıdır.

OLCAY ÖZGÖN  
Divan Kurulu Üyesi

22.07.1971 istanbul doğumludur. Evli, bir erkek, 
bir kız iki çocuk babasıdır. İstanbul Duruk Petrol de 
işletme müdürlüğü yapmaktadır. Bulgaristan’da Kubrat 
BG Import Export Ltd. Şti. ortaklarından ve Kartal 
Balkanlılar Kültür ve Dayanışma Derneği Başkanıdır. 
BGF Balkan Göçmenleri ve Mülteci Dernekleri 
Federasyonun da başkan vekilidir. BRTK Balkan Rumeli 
Türkleri Konfederasyonu yönetim kurulu üyesi  olan 
Özgön aynı zamanda balkantürk eğitim vakfı mütevelli 
heyeti üyesidir.

4. Olağan Genel Kurul sonrası
BALKANTÜRKSİAD’ın yeni 

yönetimini kısaca tanıyalım
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ÜMİT İŞMEN  
Yönetim Kurulu 

Üyesi                               

Ankara doğumlu İstanbul da İktisadi Ticari İlimler 
akademisi Gazetecilik Halkla İlişkiler Yüksek okul 
Mezunu San Francisco Kaliforniya’ da  SFSU (San 
Francisco State University)   İş idaresi, Pazarlama 
Yüksek Lisans yapmış 26 Yıl Amerika’nın Kaliforniya 
Eyaletinde Mobilya, Otomobil ve Gayrimenkul ve 
Mortgage Satış ,  Pazarlama tecrübesi. Şu anda Bursa 
da Sinpaş Gyo  da Satış & Pazarlama müdürü.

REMZİ ABDİOĞLU 
Yönetim Kurulu 

Üyesi   

07/10/1958 yılında Bulgaristan’da doğdu. İlk okulu 
Bulgaristan’da okudu. 1970 yılında ailesi ile birlikte 
Bursa ya göç etti.  1983 yılında Anadolu üniversitesi  
inşaat fakültesinden mezun oldu. 1988 yılında kurmuş 
olduğu RAM İnşaat Ltd. Şti’nde yönetim kurulu 
başkanı olarak inşaat işleri yapmaktadır. Evli iki 
çocuk babasıdır. Eşim Veteriner Hekim,  Oğlu İnşaat 
Mühendisi, Kızı Mimar olarak çalışmaktadır.

SEÇİL BULCAN 
ÜRKÜT 

Yönetim Kurulu Üyesi

   Anne ve baba kökleri Bulgaristan’ın Varna ve Şumnu 
olan , göçmen ve aynı zamanda eğitimci bir ailenin ilk 
ferdidir. Anne ve baba mesleklerinden dolayı farklı 
şehirlerde görev yaptıktan sonra BURSA’ya dönerek 
ilk ve ortaokulu Kestel Cumhuriyet Okulunda, Lise 
öğrenimimi ise BURSA KIZ LİSESİ’inde tamamlamıştır. 
İSTANBUL/MİMAR SİNAN GÜZEL SANATLAR 
ÜNİVERSİTESİ’inde Mimarlık fakültesi mimarlık 
lisansını bitirdikten sonra 1997 yılında Bursa’da inşaat 
mühendisi olan kardeşi Rıza BULCAN ile birlikte PLAN B 
Mimarlık firmasını kurmuştur. PLAN B olarak mimari ve 
iç mimari alanında hizmet vermektedir. Dr. İlhan ÜRKÜT 
ile evlidir. Ata isminde 17 yaşında bir oğlum vardır.  
Balkantürksiad’ta yönetim kurulunda farklı çalışma 
gruplarında projeler yürütmektedir. Bunların başında 
da Balkan Türk Evi ve Balkan Parkı projesi gelmektedir.

RIDVAN İŞBAŞARAN  
Yönetim Kurulu 

Üyesi

1970 Bursa doğumludur. Bursa’da başladığı eğitim 
hayatına, İstanbul’da devam ederek Yapı Ressamlığı 
Bölümünü bitirmiştir. 2000 yılından itibaren Artofis 
Mobilya San.Tic. A.Ş.’de Yönetim Kurulu Başkanlığı 
yapmaktadır. Masachi markasıyla da, Türkiye genelinde 
124 bayi ile çalışıp, 16 ülkeye ihracat yapmaktadır.
Ayrıca Devlet Malzeme Ofisi’nin uzun yıllardır tedarikçi 
firmasıdır. Evli ve 3 çocuk babasıdır.

ALİ SAYIN 
Yönetim Kurulu 

Üyesi                

1958 yılında Bursa’da doğdu ilk ve ortaokulu  bitirdikten 
sonra lise yıllarında baba mesleği olan tekstil sektörüne  
girdi. Askerlik hizmetini tamamladıktan  sonra 1980 
yılında kendi işini kurdu.  Tekstil sektöründe 37 yıldır 
faaliyet göstererek gömleklik ve etiketlik  kumaş  
üretmektedir.  Yurtiçi satışlarının yanı sıra dünyanın 
birçok kıtasında 30’dan fazla ülkeye ürünlerini ihraç 
ederek iş hayatına devam etmektedir.

Dr. S. HAKAN OKA 
Yönetim Kurulu 

Üyesi                                                                                               

CAE SOLUTIONS Bilgisayar Destekli Mühendislik 
Hizmetleri Ar&Ge Ltd Şti kurucusu ve Genel Müdürü 
Olan Dr. S. Hakan OKA, Makine yüksek mühendisidir. 
Mühendislik Doktora derecesine sahiptir. Sektörde 
20 yıllık tecrübesi bulunan Dr. OKA, Yurtiçinde başta 
Savunma Sanayi olmak üzere, Otomotiv, Makine sanayi 
ve Raylı sistemler sektörlerinde AR&GE, tasarım, ileri 
Mühendislik hizmetleri sunmakta, özel amaçlı yorulma 
test sistemleri ve imalat makinaları üretmektedir. 
Geçmişte devlet destekli pek çok araştırma projesinde 
ve  milli-askeri projelerde görev almış olup, aynı 
zamanda araştırmacı ve eğitmen görevlerini de icra 
etmektedir. BAHA BOZTEKİN  

Yönetim Kurulu 
Üyesi  

1975 Bursa doğumludur. Özel İhsan Çizakça Lisesi 
mezunudur. Boztekin Otomotiv Sanayi ve Ticaret’te 
şirket ortağı ve yöneticisidir. Buse ve Dila isminde 
kızları ve Emir isminde oğlu vardır. Ebru Boztekin ile 
evlidir.

ATİLLA ÖDÜNÇ 
Divan Kurulu Üyesi

1977 yılında Bursa’da doğdu. Bursa Erkek Lisesi’nden 
mezun oldu.  Osmangazi Üniversitesi Mühendislik 
Mimarlık Fakültesi İnşaat Mühendisliği bölümünden 
1999 yılında mezun oldu.  Ayni Üniversitenin Fen 
Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği Ana Bilim Dalı, 
Yapı Bilim Dalı Yüksek Lisans eğitimini tamamladı. 
Askerlik görevini tamamladıktan sonra 2003 yılında 
kurmuş olduğu Atilla Ödünç İnşaat Mühendislik 
firması ile iş hayatına devam etti. Fomara 15 
Temmuz Demokrasi Meydanı ve Gürsu ilçesindeki  
ofislerinde deneyimli kadrosu ile proje çalışmalarını 
sürdürmektedir. Büyükşehir Belediyesi Meclis Başkan 
Vekilliği ve İmar- Bayındırlık Komisyon Başkanlığı 
görevlerini sürdürmektedir.
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GÖZDE DEMİREL   
Yönetim Kurulu 

Üyesi

1987 Bursa doğumludur. Özel Emine Örnek Koleji ve 
Bursa Anadolu Lisesi’ni bitirdikten sonra Sabancı 
Üniversitesi Üretim Sistemleri Mühendisliği 
bölümünden mezun olmuştur. NTV’de bir süre 
muhabirlik yaptıktan sonra TRT Etiyopya Temsilciliği 
görevini yürütmüştür. Yaklaşık 5 yıldır uluslararası 
ikili iş görüşmeleri ve ticaret heyeti organizasyonları 
yapan Karibu Turizm Seyahat Danışmanlık Ltd. Şti’nin 
Genel Müdürlük görevini yürütmektedir.  Aynı zamanda 
edebiyat ile ilgilenen Demirel ilk kitabı Ah Minel Hayat, 
Mylos Yayın Grubu’ndan 2017 yılında çıkmıştır.   

ŞENOL KELEŞ  
Yönetim Kurulu 

Üyesi   

1965 Burdur doğumludur. İlk ve orta tahsilimi Burdur 
ve Antalya’da tamamladıktan sonra Gazi Üniversitesi 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye Bölümünü 
1989 yılında bitirdi. Halen Fikiral Danışmanlık Ltd.Şti. 
unvanlı şirketinde Mali Müşavir olarak hizmet vermeye 
devam etmektedir. Firmalara Muhasebe hizmetinin 
yanında teşvik, kredi,raporlama ve mali konularda 
danışmanlık yapmaktadır. Yurtdışı Fonlardan kredi 
temin eden bir kuruluşun da Bursa temsilcisidir. 
Ayrıca Uludağ Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesine bağlı yüksekokullarda öğretim görevlisi 
olarak görev yapmaktadır. Evli ve bir kız çocuğu 
babasıdır.

ALİ TÜRKÜN    
Yönetim Kurulu Üyesi    

1960 Bursa doğumludur. İlk Orta ve Lise’yi Bursa’da 
okuduktan sonra lisan öğrenmek için gittiğim 
almanya’da bir süre kaldı. Sonra aile işi olan ev 
tekstilinin başına geçti. 1982’den beri Türteks 
A.Ş. Yönetim kurulu başkanı olarak aile şirketinde 
çalışmaktadır. Ağırlıklı ihracat yaptığı ülkelerin 
başında Almanya, İngiltere, diğer avrupa ülkeleri,ABD 
ve Arap ülkeleri gelmektedir. Anne ve baba tarafı 
yunanistan göçmenidir.      

HAKAN BAŞAT 
Yönetim Kurulu 

Üyesi  

26/12/1965 Bursa doğumlu 1951 Bulgaristan göçmen  
BASATLAR ORMAN URUNLERI VE AMBALAJ SAN.TIC.
LTD.STI.Firma ortaklarından ve yöneticisi Orman 
ürünleri imalatı , satış ve pazarlaması Evli 2 çocuk 
sahibi    

MUSA LOYAN 
Yönetim Kurulu 

Üyesi   

1968 Yılında bursa mustafa kemalpaşa da doğmuştur. 
İmam hatip lisesi mezunu olan musa loyan evli ve 
iki çocuk babasıdır. 1990 Yılında mirmaksan makina 
elektro manyetik mıknatatıs sanayi firmasını kurucusu  
olup talaşlı imalat , otomotiv yan sanayi , makina 
, endüstriyel mutfak, mobilya aksesuar  parçaları 
fason  üretimi konusunda faailiyet göstermektedir. 
2011 Yılında geniş makina parkuru ile küçük sanayide  
mirmaksan makina bünyesinde şube olarak mirmaksan 
taşlamayı açmıştır. 2018 Yılında hedeflerinde özel 
imalat ,ithalat ve ihracatla ilgili yeni yatırımlar yapmayı 
planlamaktadır.

RABİA KINALI 
Yönetim Kurulu 

Üyesi    

Rabia KINALI  Makina Yüksek Mühendisi ve Sistem 
Mühendisidir.  Hava Kuvvetleri, Savunma ve Havacılık 
Uçak motor fabrikaları grup amirliği ,  Askeri hava 
üsleri  denetmeni, Uçak kazaları,  kaza kırım  inceleme 
uzmanı,  otomotiv , makina, Kalıp sektörü genel 
müdürlük, Mühendislik ve danışmanlık gibi  farklı 
görevlerde bulunmuştur. Bir oğlu olan KINALI 1966 
doğumludur.

BASRI AÇIKGÖZ 
Yönetim Kurulu 

Üyesi  

1966 yılında Bulgaristan Kırcaali’de doğdu. İlk, orta ve liseyi 
Bursa’da tamamladı. Hacettepe Üniversitesi Muhasebe ana 
bilim dalından 1987 yılında mezun oldu. Daha sonra Anadolu 
Üniversitesi İ.İ.B.F. İşletme bölümünde devam ederek buradan 
mezun oldu. İş hayatına 1990 yılından Erbak-Uludağ İçecek 
A.Ş. şirketinde başladı ve halen aynı şirkette profesyonel 
yönetici olarak çalışmaktadır. 2004-2008 yılları arasında 
Dr. Ayten Bozkaya Spastik Çocuklar Derneğinde Yönetim 
Kurulu Başkanlığı ve Üyeliği görevlerinde bulundu. 2008-
2010 yılları arasında BSMMMO Sosyal Yardımlaşma ve 
Engellilerle Dayanışma Komisyon Başkan Yardımcılığı, 
2010-2013 yıllarında Bağımlı Çalışan Meslek Mensupları 
Komisyon Başkanlığı ve TÜRMOB delegeliği  2013-2016 
yıllarında Bursa SMMM odasında Haksız Rekabetle Mücadele 
Kurulu üyeliği görevlerini yaptı. Koşukavak Yöresi ve kültür 
dayanışma derneği, Balgöç derneği,  Bursaspor kongre 
üyelikleri bulunmaktadır. Basri Açıkgöz, evli ve 2 çocuğu 
bulunmaktadır.

EMRE VARLIK 
Yönetim Kurulu 

Üyesi 

 1975 İstanbul doğumludur. Bursa İhsan Çizakça Lisesini 
bitirdikten sonra İngiltere Bournemouth üniversitesi 
içmimarlık bölümünden mezun olduktan sonra aynı 
üniversitede işletme masterı yapmıştır. İnoksan A.Ş. 
yönetim kurulu başkan vekilliği yapmaktadır. Evliyim 
ve 14 yaşında bir oğlu vardır.          
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SABRİYE ŞEN 
Yönetim Kurulu 

Üyesi   

Bulgaristan doğumlu,göçmen bir ailenin ferdi.Eğitimini 
tamamladıktan sonra, kalite danışmanlığı ile iş hayatına 
başlamış olup,2006 yılından Bu yana da Baktat şirketler 
grubunda organik proje müdürü olarak görev yapmaktadır.
Grubun yurtiçi ve yurtdışı satınalma-üretim-satış gibi 
tüm organik faaliyetlerini yönetmektedir.Balkantürksiad 
yönetim kurulu üyesi ve 1 çocuk annesidir.Şen Busiad,Eto 
ve Kalder üyesidir.

ŞEHZAN SEÇEN 
Yönetim Kurulu 

Üyesi                                          

 Arnavut göçmeni bir ailenin ferdi olan Şehzan SEÇEN 
1973 yılında Aydın’da doğdu.Anadolu Üniversitesi İletişim 
Fakültesinde yüksek lisansını tamamlayan Şehzan SEÇEN; 
Özel sektörde 10 yılı geçkin bir süre satış ve pazarlama 
organizasyonlarında üst  düzey yöneticilik yaptı.2010 
yılında ise kurumsal firmalara kişisel gelişim eğitimleri 
ve yönetim danışmanlığı hizmetleri veren 99 Eğitim & 
Danışmanlık Ltd. Şti.’yi kurdu. Halen kendisi ve ekibi; 
kurumlara pazarlama, satış, iletişim, hitabet sanatı, 
ikna teknikleri,marka,küresel iletişim, müşteri ilişkileri, 
kurumsal imaj vb. konularda  kişisel gelişim eğitimleri ve 
yönetim  danışmanlığı hizmetleri vermektedirler.Seçen 
ayrıca İndex İçerikte yazar ve tv program yapımcısıdır. 
BAKANTÜRKSİAD Yönetim Kurulu üyesi olan Şehzan SEÇEN 
ayrıca LÖSEV ve Bir Dilek Tut Vakfı üyesidir.Evli ve 2 çocuk 
annesi olan Seçen;  iş dünyasında kadına karşı pozitif 
ayrımcılığın tutkulu destekçisidir.

CÖMERT KAYIRA    
Yönetim Kurulu Üyesi

1976 izmir doğumlu olan Cömert KAYIRA Uludağ 
Üniversitesi Ekonometri Bölümü mezunudur. 
2002 yılında kurulan UKLAACADEMY’nin Satış 
operasyonlarından sorumlusu Kurucu ortağıdır. Evli 
ve 1 çocuk babasıdır.

YÜKSEL SAATCI  
Yönetim Kurulu 

Üyesi      

1965 yılında Bulgaristanın Kırcaali şehrinde doğan 
Yüksel SAATCI Evli ve iki çocuk sahibidir. Bursa da 
ikamet etmekte olup ,İngilizce bilmektedir.
TEMO Güvenlik Grup Şirketleri bünyesinde üç şirketi ile 
Elektronik Güvenlik Sistemleri  kurulumu ve takibi ve 
Üretimi konusunda faaliyet göstermektedir.
Bulgaristan da Üretim Tesisleri Türkiye ve Azerbeycan 
da Satış ve Teknik Destek Ofisleri bulunmaktadır.
Balkantürk Vakfı Mütevelli Heyeti
Balkantürksiad Yön.Krl.Üyeliği nin yanında bir çok STK 
larda üyelikleri ve faaliyetleri vardır.    

HAKAN KIZILIRMAK  
Yönetim Kurulu 

Üyesi 

 1975 Ankara doğumludur.  Evli ve 2 çocuk babası olan 
Kızılırmak aynı zamanda kosova vatandaşıdır. Halen 
döşemelik kumaş üreten Medoks tekstil firmasının 
ortağıdır.

HAKAN DEMİRTAŞ   
Yönetim Kurulu 

Üyesi  

1969 Bursa doğumludur. Bursa Anadolu Lisesi 
bitirdikten sonra Bilkent Üniversitesi Turizm ve 
Otel İşletmeciliği’nden mezun olmuştur. Bilkent 
Üniversitesi’nde MBA programına devam etmiştir. 
Bir süre turizm sektöründe çalıştıktan sonra 
finans sektörüne geçmiştir. Çeşitli banka ve aracı 
kuruluşlarda sermaye piyasaları konusunda bir süre 
çalıştıktan sonra özel bankacılık bölümüne geçmiştir. 
Halen Türk Ekonomi Bankası Marmara Özel Bankacılık 
Merkezi yatırım danışmanlığı bölümünde TEB Yatırım 
Özel Şube Müdürü olarak çalışmaktadır. Evli, biz kız 
babasıdır. Lozan mübadelesi göçmeni bir ailenin 
ferdidir. ADNAN SÖZERİ 

Yönetim Kurulu 
Üyesi              

1878 Yunanistan  Mora göçmeni bir ailenin Türkiye’de doğan 3. 
Kuşak çocuğu. 1953 Bursa doğumlu. Teknik Yüksek Öğretim 
Okulu Motor Bölümü mezunu bir eğitimci. 1980 yılından beri 
tekstil işiyle uğraşan bir sanayici. DOSAB (Demirtaş Organize 
Sanayi Bölgesi)’nde  kendi fabrikasında faaliyetini sürdürüyor. 
Evli ve 2 çocuk babasıdır.

MURAT YENGİNER  
Yönetim Kurulu 

Üyesi 

1970 Bursa doğumludur. 1988 Bursa Anadolu Lisesi, 
1993 Uludağ Üniversitesi İ.İ.B.F. Uluslararası İlişkiler 
mezunudur. Göksel Kimya Medikal Ltd Şti., Alfatıp 
Kimya Medikal Ltd. Şti. ve Göksel Tekstil Ltd.Şti. ‘de 
ortak ve yönetim kurulu başkanıdır.  Evli ve bir çocuk 
babasıdır.
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Ziyaret

BALKANTÜRKSİAD’ın 4. Olağan 
Genel Kurul’unda göreve getirilen 

Başkan Berat Tunakan Başkanlığındaki 
yeni yönetim, ilk ziyaretini Bursa Valisi 
İzzettin Küçük’e gerçekleştirdi.

Balkan Rumeli Sanayici ve İş Adamları 
Derneği (BALKANTÜRKSİAD) 4. Olağan 
Genel Kurul’u sonrası göreve gelen yeni 
yönetim kurulu, protokol ziyaretlerine 
başladı. Berat Tunakan başkanlığındaki 
BALKANTÜRKSİAD’ın yeni yönetim 
kurulu bu çerçevede Vali İzzetin Küçük’ü 
makamında ziyaret etti. 

BURSA İÇİN ÖNEMLİSİNİZ
Ziyaretten mutluluk duyduğunu ifade 
eden Vali Küçük, BALKANTÜRKSİAD’ın 
yeni yönetimine başarılar diledi. 
BALKANTÜRKSİAD’ın Bursa için 
çok önemli bir kuruluş olduğunu 
ifade eden Küçük, “Güçlü bir oluşum 

olarak Bursamıza ve Balkanlara 
önemli hizmetleriniz oluyor. Adeta 
Balkan coğrafyasıyla bir köprü görevi 
görüyorsunuz. Balkanlarla bağımızı hiçbir 
zaman koparmamalıyız. O bölgeyle 
bağımızın kuvvetli olması için oradaki 
vatandaşlarımıza, özellikle de gençlere 
yönelik yatırımlar yapmalıyız” diye 
konuştu.

BİZ BİR KÖPRÜYÜZ
Göreve yeni geldikleri için heyecanlı 
ve istekli olduklarını ifade eden 
BALKANTÜRKSİAD Başkanı Berat 
Tunakan da şunları söyledi: 

“Kurulduğumuz günden bu yana güzel 
ve önemli çalışmalarımız var. Dediğiniz 
gibi bizler Balkan coğrafyasıyla ülkemiz 
arasında bir köprü vazifesi görüyoruz. 
Kültürel, ekonomik, ticari ve sosyal 
anlamda o bölgelere katkılar sunmaya 
gayret ediyoruz. Gençlerimize Balkantürk 
Eğitim Vakfımız öncülüğünde burslar 
veriyoruz. Çünkü oradaki gençlerimize 
eğitim yatırımı yapılması gerektiğin 
inanıyoruz.”

SORUMLULUĞUMUZ VAR
BALKANTÜRKSİAD olarak önemli bir 
sorumluluğu yerine getirmeye çalıştıklarını 
ifade eden Tunakan sözlerini şöyle 
tamamladı: 

“BALKANTÜRKSİAD olarak büyük bir 
sayıya ve güce sahibiz. Her zaman 
vatanımıza bağlılığımızla, çalışkanlığımızla, 
vizyoner kimliğimizle ülkemizde adeta bir 
çimento görevi gördük. 

Bursa’ya ve ülkemize katkı vermekle 
yetinmeyip, Balkan coğrafyasına da katkı 
sunuyoruz. Sizlerin desteğini de her zaman 
arkamızda hissediyoruz. Bizleri kabul 
ettiğiniz ve desteklerinizi esirgemediğiniz 
için teşekkür ediyorum.” •

Başkan Tunakan, “Her zaman vatanımıza bağlılığımızla, çalışkanlığımızla, 
vizyoner kimliğimizle ülkemizde adeta bir çimento görevi gördük” dedi.

İlk ziyaretimiz, Vali Küçük’e
Tunakan Başkanlığı’ndaki 
BALKANTÜRKSİAD’ın yeni 

yönetimi, Bursa Valisi 
Küçük’ü makamında 

ziyaret etti. Vali Küçük, 
BALKANTÜRKSİAD’ın 

çalışmalarından büyük 
memnuniyet duyduğunu 

belirtti.
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Balkan Rumeli Sanayici 
ve İşadamları Derneği 

(BALKANTÜRKSİAD) Başkanı Berat 
Tunakan yeni yönetimiyle birlikte, çalışma 
dönemlerinde gerçekleştirecekleri 
projelerin yanı sıra çalışma planlarını 
kamuoyu ile paylaştı. 

Yeni dönemde önceliklerinin 
BALKANTÜRK Evi’ni bitirmek olduğunu 
belirten Başkan Berat Tunakan, Yönetim 
Kurulu’nun yeni dönem için 4 ana hedef 
belirlediğini ifade etti. Başkan Tunakan, 
“BALKANTÜRK Evi’mize taşınmak, üyeler 
arasındaki ilişkiyi gelişterek sinerjiyi 
artırmak, Balkan ülkeleriyle ilişkileri 

geliştirerek kalıcı eserler bırakabilmek ve 
çalışma gruplarını işler hale getirmek yeni 
dönemdeki en büyük hedeflerimizdir” 
diye konuştu.

“YENİ PROJELER YOLDA”
BALKANTÜRK Evi’ne kısa bir süre içinde 
geçeceklerini söyleyen Tunakan, yeni 
projeler üzerinde çalıştıklarını da dile 
getirdi. Tunakan, “Yeni dönemde Balkan 
A.Ş diye bir proje düşüncemiz var. Balkan 
A.Ş. ile BALKANTÜRKSİAD üyesi iş dünyası 
temsilcilerinin ortaklığı ile kurulacak 
şirketle, Balkanlarda yatırım imkanı olan 
alanlarda çeşitli atılımlar gerçekleştirilmesini 

öngörüyoruz” diye konuştu.

Balkan coğrafyası ile Bursa ve Türkiye 
arasında köprü olduklarını vurgulayan 
Başkan Berat Tunakan, “Çalışkan 
kimliğimiz, vizyonumuz ve devleti ile 
milletine bağlı yapımızla şehrimiz ve 
ülkemiz için üretmeyi sürdüreceğiz. 
BALKANTÜRKSİAD kısa bir zaman 
önce kurulmuş olmasına rağmen 
bu amaçlarından hiçbir zaman 
vazgeçmeyerek gayretlerini sürdürüyor. 
Önümüzdeki dönemde de Bursamız 
ülkemiz ve Balkan coğrafyamız için 
üretmeye ve çalışmaya devam edeceğiz” 
şeklinde konuştu.

BALKANTÜRKSİAD’ın
4 ANA HEDEFİ VAR
BALKANTÜRKSİAD’ın yeni dönemdeki projelerini kamuoyuyla paylaşan Başkan Tunakan, 
“4 ana hedefimiz var. Öncelikli olarak BALKANTÜRK Evi’mizi bitirmek istiyoruz” dedi.
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“ÇALIŞMA GRUPLARIMIZ 
FAALİYETLERİNİ SÜRDÜRECEK”
Çalışma gruplarının faaliyetlerinin neler 
olabileceği konusunda da bilgiler aktaran 
Tunakan şöyle devam etti:

“Çalışma gruplarımız da bu ana hedefler 
doğrultusunda; üye bilgilendirme 
toplantıları ile iş geliştirme panelleri, 
Balkanlarla süregelen sosyo-kültürel 
ilişkilerimiz kapsamında kalıcı bir eser 
yapılması, şehrimizdeki ülkemizdeki 
ve Balkanlardaki üniversiteler ile yakın 
ilişkiler, teknik ve ticari ziyaretler, fuar 

ziyaretleri, Kamu-STK ilişkilerinin daha da 
kuvvetlendirilerek sürdürülmesi, yurtdışı 
sinerji toplantılarına devam edilmesi, 
Balkan ülkeleriyle ekonomik ilişkilerin 
pekiştirilmesi, BALNET network sistem 
ekiplerinin yeniden yapılandırılması gibi 
başlıklarda faaliyetlerini sürdürecek.”

Tunakan, mayıs ayında Romanya 
Ekonomi Bakanı’nı dernek merkezinde 
ağırlayacaklarını ve olası işbirlikleri 
üzerinde görüşmeler yapacaklarını da 
sözlerine ekledi. •
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Balkan Rumeli Sanayici 
ve İş Adamları Derneği 

(BALKANTÜRKSİAD), Emniyet 
Teşkilatı’nın 172. kuruluş yıldönümünü 
kutlamak amacıyla Bursa Emniyet 
Müdürlüğü’nün Nilüfer’deki yeni hizmet 
binasında Bursa Emniyet Müdürü Selami 
Yıldız ile bir araya geldi. 

Konuşmasında, Emniyet Teşkilatı’nın 
172. kuruluş yıldönümünü kutlayan 
BALKANTÜRKSİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Berat Tunakan, Bursa Emniyet 
Müdürlüğü’nün Nilüfer’deki yeni hizmet 
binasının da hayırlı olmasını diledi. Balkan 

ve Rumeli camiası olarak devletin ve 
milletin her zaman yanında olduklarını 
ifade eden Başkan Tunakan, “Ticaretten 
ziyade, birinci önceliğimiz her zaman 
devlet ve millettir. İşimiz her zaman 
sonra gelir. Bursa’da huzur içerisinde 
yaşıyorsak, sizlerin sayesindedir. Allah 
görevlerinizde kolaylık versin. Bu vesile 
ile teşkilatımızın kurulduğu günden bu 
döneme kadar vatan için şehit olmuş tüm 
şehitlerimize de rahmet dilerim” dedi.

BURSA’YA KATKINIZ BÜYÜK
Emniyet Teşkilatı’nın kuruluş yıldönümü 

nedeniyle gerçekleştirilen ziyaretten 
mutluluk duyduğunu belirten 
Emniyet Müdürü Selami Yıldız da, 
BALKANTÜRKSİAD’ın desteğini her 
zaman yanlarında hissettikleri için mutlu 
olduklarını kaydetti. “Balkan camiası, 
sırtımızı dayadığımız bir camiadır” diyen 
Yıldız, göçmenlerin her anlamda Bursa’ya 
olumlu katkılar yaptığını da sözlerine 
ekledi.

Konuşmaların ardından 
BALKANTÜRKSİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Berat Tunakan tarafından Bursa 
Emniyet Müdürü Selami Yıldız’a çiçek, 
flama ve Türk Bayrağı sunuldu. •

POLİSİMİZLE EL ELEYİZ
BALKANTÜRKSİAD Yönetimi, Türk Emniyet Teşkilatı’nın kuruluşunun 172. yıldönümü 
nedeniyle Bursa Emniyet Müdürü Yıldız’a bir kutlama ziyareti gerçekleştirdi.
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BALKANTÜRKSİAD, PERYÖN ve 
BUİKAD işbirliğinde ‘İşverenler için 

SGK ve İŞKUR Uygulamaları 6111-687 
Teşvikleri’ semineri düzenlendi. Bursa 
Ticaret Sanayi Odası’nda gerçekleştirilen 
etkinliğe Balkan Rumeli Sanayicileri ve İş 
Adamları Derneği (BALKANTÜRKSİAD), 
Türkiye İnsan Yönetimi Derneği Güney 
Marmara Şubesi (PERYÖN) ve Bursa İş 
Kadınları ve Yöneticileri Derneği (BUİKAD) 
üyeleri, iş dünyası temsilcileri ve SGK ile 
İŞKUR yöneticileri katıldı. 

SGK İl Müdür Yardımcısı Mustafa Yılmaz 
ve İŞKUR İl Şube Müdürü Ahmet 
Canımova’nın sunum yaptığı toplantıda 
Şubat ayında başlatılan istihdam 
seferberliği ve işverene sağlanan 
teşvikler konusu masaya yatırılarak 
gözden geçirildi. Toplantıda konuşan 
BALKANTÜRKSİAD Başkanı Berat 
Tunakan, “Devletimiz, üzerine düşeni 
yaparak işverenin istihdam sağlaması 
noktasında önemli teşvikleri hayata 

geçirdi. Bununla birlikte referandumu da 
geride bıraktık. Şimdi iş dünyası olarak 
bizim üzerimize düşen görev; ülkemizin 
geleceğine daha çok yatırım yapmaktır” 
dedi. 

“İSTİHDAM SEFERBERLİĞİNDE  
760 BİN KİŞİ İŞ SAHİBİ OLDU”
İşsizliğin sadece ülkemizin değil 
dünyanın en önemli sorunlarından biri 
olduğuna vurgu yapan Tunakan sözlerini 
şöyle sürdürdü: 

“Verilere göre, Türkiye’de her yaştan 
yaklaşık 1 milyon 250 bin genç istihdam 
bekliyor. Yine baktığımızda, son 10 yıl 
itibariyle ülkemizde 7 milyon kişiye 
ilave istihdam sağlandığını görüyoruz. 
Demek ki; ortalama her sene 700 bin kişi 
iş bulabiliyor. İşsizlik sorununu çözmek 
için hedefimiz, istihdam seferberliğiyle, 
bu kapasiteyi 2 katının üzerine çıkarmak 
olmalı.”

Gündem 
istihdam 

seferberliği

BALKANTÜRKSİAD’ın öncülüğünde PERYÖN 
VE BUİKAD’ın da katkı verdiği organizasyonda 
istihdam seferberliği ve işveren teşvikleri masaya 
yatırılarak enine boyuna tartışıldı. 

BALKANTÜRKSİAD Başkanı 
Berat Tunakan
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 “ÜRETEN ÜLKE OLMANIN YOLU 
NİTELİKLİ İŞ GÜCÜNDEN GEÇİYOR”
PERYÖN Güney Marmara Şubesi Başkanı 
Barış Gül de, Türkiye’nin uzun yılların 
ardından kendine kısa, orta ve uzun 
vadeli hedefler koyabilen bir ülke haline 
geldiğini belirtti. Gül şunları söyledi: 

“Üreten bir ülke olmak istiyorsak, bunun 
nitelikli bir iş gücü ile gerçekleşeceğini 
de bilmeli, bu doğrultuda projeler 
üretmeliyiz. Günümüz iş dünyasında 
hızlı düşünebilen, karar alıp uygulayan, 
global arena ile entegre hareket edebilen 
şirketler ayakta durabiliyor. Firmalara 
bu yetenekleri kazandıran ve hareket 
kabiliyetini geliştiren de şüphesiz nitelikli 
işgücü. Bu noktada şirketlerimizin global 
arenada rekabet edebilmesi, katma 
değerli üretim yapabilmesi ve gelişim 
gösterebilmeleri için birçok destek ve 
teşvik sağlanıyor.”

“144 ÜLKE ARASINDA  
130’UNCU SIRADAYIZ”
BUİKAD Başkanı İpek Yalçın ise, 
Bursa’nın sahip olduğu ekonomik ve 
sanayi gücüyle istihdam seferberliğinde 
öncü olması gerektiğini ifade etti. Kadın 
istihdamı konusuna dikkat çeken İpek 
Yalçın şu görüşlere yer verdi:

“Sürdürülebilir bir kalkınma 

gerçekleştirebilmek için insan haklarına 
saygılı, farklılıkların avantajını iyi 
kullanabilen ve kadın-erkek eşitliğine 
önem veren bir toplum olmalıyız. 
Ancak ‘2016 Küresel Cinsiyet Uçurumu 
Raporu’na göre; iş gücüne katılım 
kriterinde 144 ülke arasında 130’uncu 
sıradayız. AB ülkelerindeki en düşük 
kadın istihdam oranı yüzde 41,3 
iken Türkiye’de bu oran maalesef 
yüzde 30,3. Yapılan istatistikler; 

kadınların iş dünyasında erkekler ile 
eşit hak ve fırsatlara sahip olması 
ve potansiyellerinin tamamını 
gerçekleştirmeleri durumunda, ülkelerin 
2023 yılında Gayri Safi Yurtiçi Hasıla’sına 
28 trilyon dolar katkıda bulunabileceğini 
ortaya koyuyor.”

Konuşmalar sonrası SGK İl Müdür 
Yardımcısı Mustafa Yılmaz ve İŞKUR 
İl Şube Müdürü Ahmet Canımova’ya 
katkılarından ötürü plaket takdim edildi. •

BUİKAD Başkanı 
İpek Yalçın

PERYÖN Güney Marmara Şubesi Başkanı 
Barış Gül

İpek Yalçın, Mustafa Yılmaz, Ahmet Canımova, Berat Tunakan, Barış Gül
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Balkan Rumeli Sanayici 
ve İş Adamları Derneği 

(BALKANTÜRKSİAD)’ın; ciro artırımı, 
kaynak yaratma, ilişki ağını yönetmek ve 
geliştirmek amacıyla hayata geçirdiği 
networking ağı BALNET yeni dönemde 
de çalışmalarına tüm hızıyla devam 
ediyor. 

Bu kapsamda BALNET-1 ve 
BALNET-2 Çalışma Grubu üyeleri, 
BALKANTÜRKSİAD Networking ve 
Kurumsal İletişim Komitesi Başkanı Ümit 
İşmen başkanlığında Caramel Cake 
FSM’de bir araya geldi. Her iki gruptan 
tüm üyelerin katılımıyla gerçekleşen 
toplantıda, grupların yeni liderlik 
komiteleri oluşturuldu. Toplantıların 
önümüzdeki haftalardan itibaren 
düzenli olarak başlatılması yönünde 
görüş bildirilen toplantıda, tek tek söz 
alarak kendilerini tanıtan grup üyeleri, 
BALNET’in parçası olmaktan duydukları 
memnuniyeti dile getirdi.

“TEMELİ SAĞLAM İŞ  
İLİŞKİLERİ HAYATA GEÇTİ”
Toplantıyla ilgili değerlendirmede 
bulunan Çalışma Grubu ve Kurumsal 
İletişim Çalışma Grubu Başkanı Ümit 
İşmen, “Yaklaşık 2 yıl önce temelini 

attığımız BALNET projesinin ciro 
büyüklüğü yaklaşık 7 milyon TL’ye ulaştı. 
BALKANTÜRKSİAD üyeleri, BALNET 
ile birlikte temeli sağlam, güvenilir ve 
profesyonel iş ilişkilerini hayata geçirdi” 
dedi. 

“ÇALIŞMALARIMIZIN NETİCESİ  
OLUMLU OLDU”
BALKANTÜRKSİAD içerisinde talebin 
her geçen gün arttığını dile getiren 
İşmen, “BALNET ciddi, hedefi belli bir 
iletişim grubu. Grup üyeleri birbirlerine 
referans olarak işlerini büyütüyor. 
Bizim odaklandığımız nokta; referans 
olmaktan ziyade referans vermek. 
Gruplar içerisinde gerçekleştirdiğimiz 

eğitimlerle de bunu sağlıyoruz. Şu ana 
dek yaptığımız çalışmaların neticesi, hem 
derneğimiz hem Bursa ekonomisi hem 
de üyelerimiz açısından olumlu oldu” 
diye konuştu.  

BALNET NEDİR?
BALKANTÜRKSİAD’ın hayata geçirdiği 
BALNET, BALKANTÜRKSİAD üyeleri 
arasında ciro artırımı, kaynak yaratma ve 
büyüme için en önemli faktörlerden biri 
olan ilişki ağını yönetmek ve geliştirme 
amaçlı gelişmiş bir networking sistemi. 
Her sektörden bir temsilcinin bulunduğu 
çalışma grubu üyeleri, potansiyel 
müşterileri birbirlerine refere ederek 
referans pazarlaması gerçekleştiriyor. •

BALNET
hız kesmiyor

İki yıl önce BALKANTÜRKSİAD’ın hayata 
geçirdiği BALNET, ciro büyüklüğünü 7 milyon 
liraya ulaşırken, projeyle temeli sağlam 
ilişkilerin hayat bulduğu ifade edildi.
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Dile kolay; 2 yıla yakın bir süredir hiç 
aksatmadan her hafta salı günleri 

sabah 08:00’de bir araya gelen bir ekibiz. 
Her sektörün yalnızca 1 kişi ile temsil 
edilebildiği yani oturduğumuz koltukların 
kıymetini bilen azimli bir çalışma ekibi...

Bizi bir araya getiren, öncelikle birlikte iş 
yapabilmek ve tabii ki her birimizin kendi 
işini geliştirme hedefi oldu. “Veren el, 
alan elden üstündür” düsturuyla tepeden 
tırnağa hepimiz birbirimizin sesi olmaya 
çalıştık. Kenetlenerek, her birimizin 
grup üyesi arkadaşları için çalışması, 
diğerlerinin de buna karşılık vermesi 
gerçeğinden yola çıktık.

Birlikte geçirdiğimiz her hafta, üstüne 
koyarak bir adım daha öne giden bir 
çalışma ekibi olduk. Önce dostluklarımızı 
pekiştirerek, birbirimizi daha yakından 
tanıdık. Sonuçta, kim neyi, ne kadar 
zamanda, ne şekilde yapar ezbere bilir 
hale geldik. Referans olduğumuz ve 
referans aldığımız işler, işimizin aynası 
oldu, ortaya mükemmel denilebilecek bir 
tablo çıkardık. Bu atmosferde her hafta 
keyifle ve sabırsızlıkla toplantı gününü 
bekler hale geldik.

Her hafta bir arkadaşımız kendi işini 
detaylı bir sunum ile anlattı. Ve yine her 
hafta bir arkadaşımız bir başka konuda 
eğitim verdi, bilgi paylaştı. Bunlarla 
yetinmedik; değişen, gelişen, yenilenen 
mevzuat, yönetmelik gibi iş yaşamımızı 
etkileyen önemli olayları takip ederek 
bilgi darağacımızı yeniledik.

Toplantılarımıza zaman zaman konuklar 
da aldık. Gerek eğitmen, gerek 
konuşmacı, gerek aday üye ve gerekse 
deneyimlerini öğrenebileceğimiz bir 
büyüğümüz bizimle 1,5 saatlik vaktini 
bize ayırarak tecrübelerini paylaştı. 
Böylelikle grubumuz çalışması içinde 
yer alarak hevesimize, çalışmamıza, 
paylaşmamıza tanık oldu.

Sürdürülebilir bir çalışma örgütü 
olmak kolay değil. Sistemi korumak ve 
geliştirmek adına bizler de kendimizi 
yenilemeye çalıştık. Toplantı günü, saati, 
içeriği ve katılım zorunluluğu konularında 
ödün vermemeye çalıştık. Yeri geldi, 
katılamadığımız toplantı olduğunda 
(zorunlu hallerde) vekil atadık, yeri 
geldi katılan arkadaşlarımız karşısında 
yokluğumuz ile mahcup olmamak adına 
hastaneden rapor bile aldık (!). Biliyoruz 
ki, oturduğumuz koltuklar gerçekten 
kıymetli. 

Ekibimiz bir bütün; birimiz hepimiz, 
hepimiz birimiz için, çalışıyoruz, 
paylaşıyoruz, yaşıyoruz ve birlikte 
kazanmak için uğraşıyoruz.

Ramazan ayında kahvaltı programına 

ara vermek durumunda kalıyoruz. Yıllık 
tatil dönemi bizim için. Buna karşın arayı 
uzatmamak için toplantı günlerinden 
birine, toplantı düzen ve disiplinini 
bozmadan bir iftar yemeği koymamız 
birbirimize olan bağımızın ve özverinin 
göstergesidir.

Önce; dostluk, sevgi, saygı, iletişim, 
paylaşım sonrasında da bu işbirliğinin 
her birimiz ticaret yaşamında kazanca 
dönüşmesi hedefinde yol alıyoruz. 
Kim, kime ne referans vermiş, ne kadar 
kazanım sağlanmış ölçmeye çalışıyor, 
kayıtlarını tutuyoruz. Biliyoruz ki, 
ölçülemeyen başarı, başarı değildir!

Ne mutlu bizlere ki, BALKANTÜRKSİAD 
çatısı altında böyle bir çalışma grubumuz 
var. Üyesi olmaktan onur duyacağımız 
bir dernek ve sosyal bir etkinliğimiz 
var. BALNET üyeliği, birlikte kazanmak 
isteyen, hevesli, çalışkan, dürüst, aktif 
adaylarını boş kalan son birkaç sektör 
koltuğu için beklemekte. Yerinizi 
alamazsanız da konuk olarak sizleri 
aramızda görmek veya oluşmaya 
başlamış diğer BALNET grupları arasında 
bulunmanız bizlere mutluluk ve kıvanç 
verecektir. •

BALKANTÜRKSİAD 
Network Grubu

Onur GÜCÜ 
BALNET 1 Başkanı



34 | NİSAN / MAYIS / HAZİRAN 2017

Ziyaret

Balkan ve Rumeli Sanayici 
ve İş Adamları Derneği 

(BALKANTÜRKSİAD), Bursa Büyükşehir 
Belediye Başkanı Recep Altepe’yle 
makamında bir araya geldi. Ziyarette 
BALKANTÜRKSİAD Başkanı Berat 
Tunakan’a Başkan Vekili Süleyman İnan, 
Sayman Nurettin Göler, Divan Kurulu 
Üyesi ve Büyükşehir Belediyesi Başkan 

Vekili Atilla Ödünç, Yönetim Kurulu 
Üyeleri Ümit İşmen, Ali Sayın, Musa 
Loyan ve Yüksel Saatcı eşlik etti.

 

BALKANLARDA KALICI  
ESER BIRAKMAK İSTİYORUZ
Bursa Büyükşehir Belediyesi’nin 
gerçekleştirdiği kültürel, sosyal ve 
ekonomik yatırımlarla Balkanlar 

coğrafyasında iz bıraktığını 
söyleyen Başkan Berat Tunakan, 
“BALKANTÜRKSİAD olarak Bursa 

Balkanlar için
Büyükşehir’le el ele

Tunakan 
başkanlığındaki 
BALKANTÜRKSİAD 
yönetimiyle bir araya 
gelen Büyükşehir 
Belediye Başkanı 
Altepe, Balkanlar’da 
ortak projelere 
imza atmaya hazır 
olduklarını bildirdi.
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Büyükşehir Belediyesi’nin desteğini 
her zaman yanımızda hissediyoruz. 
Dernek olarak, Balkan coğrafyası ve 
ülkemiz arasında her anlamda işbirliğini 
artırmak ana hedefimiz. Balkanlardaki 
etkinliğimiz de her geçen gün artmakta. 
Yeni dönemimizde gerçekleştireceğimiz 
sinerji toplantılarıyla ağırlığımızı 
pekiştireceğiz. Bu noktada Bursa 
Büyükşehir Belediyesi ile Balkanlarda 
ortak çalışmalar gerçekleştirmek 
istiyoruz. Balkanlarda kalıcı bir eser 

bırakmak için Büyükşehir Belediyemiz ile 
birlikte çalışmayı arzuluyoruz” dedi.  

ORTAK PROJELERE İMZA ATABİLİRİZ
Büyükşehir Belediye Başkanı 
Recep Altepe de ziyaretten dolayı 
BALKANTÜRKSİAD camiasına 
teşekkür etti. Büyükşehir Belediyesi’nin 
Balkanlarda gerçekleştirdiği çalışmalarla 
Bursa ismini Balkanlara kazıdığını 
kaydeden Başkan Altepe, “Balkanlar, 
Bursa için çok önemli. Biz Büyükşehir 
Belediyesi olarak Bursa’nın varlığını 

orada hep hissettirdik. Balkanlarda ecdat 
yadigarı eserleri ayağa kaldırıyoruz, yeni 
eserler kazandırıyoruz. Önümüzdeki 
günlerde hep birlikte yeni projelere imza 
atabiliriz. İlginiz için teşekkür ediyorum” 
ifadelerini kullandı.

Ziyaretin sonunda BALKANTÜRKSİAD 
Başkanı Berat Tunakan, Bursa Büyükşehir 
Belediye Başkanı Altepe’ye çini tabak 
hediye ederken, Başkan Altepe de 
Tunakan’a Bursa’nın sembollerinden Yeşil 
Türbe’nin maketini sundu. •
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BALKANTÜRKSİAD Yönetimi, Berat 
Tunakan Başkanlığında, Osmangazi 

Belediye Başkanı Mustafa Dündar’a bir 
nezaket ziyaretinde bulundu. Dernek 
çalışmalarının yansıtıldığı görüşmede, 
Balkanlar’da işbirliğinin sürdürülmesi 
üzerinde görüşler dile getirildi. 

Osmangazi Belediye Başkanı 
Mustafa Dündar’a yapılan ziyarette 
BALKANTÜRKSİAD Başkanı Berat 
Tunakan’a Başkan Vekili  Süleyman İnan, 
Başkan Yardımcısı İskender İskenderoğlu 
ve Yönetim Kurulu Üyesi Şehzan Seçen 
eşlik etti. Görüşmede Başkan Berat 
Tunakan, Osmangazi Belediyesi’nin 
Balkanlar’da çok önemli çalışmalar 

yürüttüğünü belirterek, bu çalışmaların 
Balkan coğrafyasında mutlulukla 
karşılandığını söyledi. 

İŞBİRLİĞİNİ SÜRDÜRMELİYİZ
Başkan Tunakan, “Balkan coğrafyası ve 
ülkemiz arasında her anlamda işbirliğini 
artırmak hedefiyle kurulan derneğimiz 
bu doğrultuda çalışmalarını sürdürüyor. 
Osmangazi Belediyesi de Balkan 
coğrafyasında yaptığı çalışmalarla 
oldukça önemli işlere imza atıyor. Bu 
iş birliğini sürdürdükçe Balkanların 
sinerjisini harekete geçirmek çok daha 
kolay olacaktır” diye konuştu.

BALKANTÜRK 
Evi’ne taşınmak 
için gün 
saydıklarını ifade 
eden Tunakan, 
“30 Ağustos’ta 
taşınmayı 
planladığımız 
yeni dernek 
merkezimizde 
birçok sosyal, 
kültürel ve 
ekonomik 
faaliyetlerimizi 
gerçekleştireceğiz. 

BALKANTÜRKSİAD’a çok yakışacak bir 
merkez olacak” şeklinde konuştu.

DÜNDAR’DAN ÖVGÜ
BALKANTÜRKSİAD’ın her zaman yanında 
olduklarını belirten Osmangazi Belediye 
Başkanı Mustafa Dündar da “Kültürel, 
sosyal ve tarihsel bağımız olan Balkanlar 
bizim için çok önemli. O coğrafya ile 
irtibatımızı hiçbir zaman koparmıyoruz. 
Sizler de iş adamı ve STK kimliğinizle 
bu bölgelerde önemli çalışmalar 
yürütüyorsunuz. Balkanlar ile Bursamız 
arasında köprü olmaya devam edeceğiz” 
dedi.

Ziyaret, BALKANTÜRKSİAD Başkanı Berat 
Tunakan’ın Osmangazi Belediye Başkanı 
Mustafa Dündar’a plaket vermesiyle son 
buldu. •

Balkanlar’ın sinerjisini 
harekete geçireceğiz

BALKANTÜRKSİAD’ın 
yeni yönetimi, 
Osmangazi Belediye 
Başkanı Dündar’la 
bir araya geldi. 
Başkan Tunakan, 
belediyeyle işbirliğinin 
sürdürülmesiyle 
Balkanlar’ın sinerjisini 
daha kolay harekete 
geçirebileceklerini 
söyledi.
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Balkan Rumeli Sanayici 
ve İş Adamları Derneği 

(BALKANTÜRKSİAD) yönetimi Nilüfer 
Belediye Başkanı Mustafa Bozbey’i 
makamında ziyaret etti.

4. Olağan Genel Kurul sonrası ziyaretlerini 
sürdüren BALKANTÜRKSİAD, bu ziyaretler 
kapsamında Nilüfer Belediye Başkanı 
Mustafa Bozbey ile bir araya geldi. 
Ziyarette BALKANTÜRKSİAD Başkanı 
Berat Tunakan’a Başkan Vekili  Süleyman 
İnan, Başkan Yardımcıları İskender 
İskenderoğlu ile Fatih Şakir, Sayman 
Nurettin Göler ve Yönetim Kurulu Üyeleri 
Remzi Abdioğlu ile Rabia Kuru eşlik etti.

Çalışmalarıyla Balkan camiasıyla Bursa 
arasında sosyal, kültürel ve ekonomik 
birliktelikler kurduklarını ifade eden 
Tunakan, Belediye Başkanı Mustafa 
Bozbey’in desteğini her zaman yanlarında 
hissettiklerini belirtti. 

BALKANTÜRK EVİ İÇİN GÜN SAYIYORUZ
Balkanların sinerjisini harekete geçirmeye 
uğraş verdiklerini söyleyen Başkan Berat 
Tunakan, yeni dönemde BALKANTÜRK 
Evi projesine öncelik verdiklerini 
vurguladı. Tunakan, “Biz güçlü bir 
camiayız, Nilüfer Belediyemizin desteğini 
her zaman yanımızda hissediyoruz. 

Göreve geldiğimiz günden bu yana 
tüm enerjimizi harcadığımız ve bitirme 
aşamasına geldiğimiz BALKANTÜRK 
Evi’ne taşınmak için gün sayıyoruz. Farklı 
bir konseptle hayata geçireceğimiz 
BALKANTÜRK Evi’nin bulunduğu arsada 
ayrıca 12 Balkan ülkesinin özelliklerini 
yansıtacak bir parkın da yer almasını 
arzuluyoruz. Bu konuda da sizden destek 
bekliyoruz” dedi.

BELEDİYE OLARAK YANINIZDAYIZ
BALKANTÜRKSİAD’ın her zaman yanında 
olduğunu belirten Mustafa Bozbey ise 
“BALKANTÜRKSİAD çok önemli bir 

BALKANTÜRK Evi
göz kamaştıracak
Nilüfer Belediye Başkanı Bozbey’le bir araya gelen 
BALKANTÜRKSİAD yönetimi, BALKANTÜRK Evi’nin 
ayrıntılarını dile getirdi. Başkan Tunakan, taşınmaya 
hazırlandıkları BALKANTÜRK Evi bünyesindeki parkta 
12 Balkan ülkesinin özelliklerinin yansıtılacağını söyledi.
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coğrafyayla şehrimiz arasında adeta 
bir köprü vazifesi görüyor. Daha güzel 
hizmetler verebilmesi için planlanan 
BALKANTÜRK Evi de çok önemli bir 
proje. Bu konuda destek olmaya hazırız. 
12 Balkan ülkesinin özelliklerini içinde 
barındıracak bir park fikriniz oldukça 
yerinde bir düşünce. Bu konuda belediye 
olarak yanınızdayız” diye konuştu.

Ziyaret BALKANTÜRKSİAD Başkanı Berat 
Tunakan’ın Nilüfer Belediye Başkanı 
Mustafa Bozbey`e plaket vermesiyle son 
buldu.

BALKANTÜRK EVİ’NE ZİYARET
BALKANTÜRKSİAD Yönetim Kurulu 
Üyeleri, ziyaretin ardından yapımı devam 
BALKANTÜRK Evi’nde incelemelerde 
bulundu. İnşaatın yüzde 80’lik kısmının 
bittiğini belirten Başkan Berat Tunakan, 
“BALKANTÜRK Evi BALKANTÜRKSİAD’a 
ve Balkan camiasına çok yakışacak. 
Evimiz, dernek merkezi olmasının yanında 
birçok farklı alanda hizmet verecek bir 
kompleks olacak. Göreve geldiğimiz 
günden bu yana evimizi tamamlamak için 
yoğun bir çaba harcıyoruz. 30 Ağustos’ta 
açmayı planladığımız evimizin tüm Balkan 
camiasına ve Bursamıza şimdiden hayırlı 
olmasını diliyoruz” şeklinde konuştu. •
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En mutlu gün
BALKANTÜRKSİAD camiası, geleneksel hale getirilen 
‘Anneler Günü Brunch’ında unutulmaz bir gün 
yaşadılar. Başkan Tunakan, annelerin başımızın tacı 
olduğunu belirterek, “Onların hakkı hiçbir zaman 
ödenmez” dedi.
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Balkan Rumeli Sanayicileri 
ve İş Adamları Derneği 

(BALKANTÜRKSİAD) ‘Geleneksel Anneler 
Günü Brunch’ında bir araya gelerek bu 
anlamlı günü coşkuyla kutladı. 

Mudanya Yolu üzerinde faaliyet gösteren 
Kahvebayaz Restaurant’ta gerçekleşen 
brunchta BALKANTÜRKSİAD üyeleri 
Anneler Günü’nü kutladı. Mengerler 
Ticaret Türk AŞ. iş birliğiyle düzenlenen 
bruncha aileleriyle birlikte katılan üyeler 

hem güzel havanın hem de bir arada 
olmanın tadını çıkardı. Anneler Günü’nü 
birlik beraberlik içerisinde aileleriyle 
birlikte geçiren konuklar, doğanın tadını 
çıkartırken çocuklar da oyunlarla doyasıya 
eğlendi.

Etkinliğe Büyükşehir Belediyesi Başkan 
Vekili Atilla Ödünç, Nilüfer Belediye 
Başkan Yardımcısı Fırat Emiroğlu, 
CHP Bursa Eski Milletvekili Kemal 
Demirel, BALKANTÜRK Eğitim Vakfı 

Başkanı Naci Şahin başta olmak üzere 
BALKANTÜRKSİAD üyeleri, eşleri 
çocukları ve diğer aile fertleriyle birlikte 
katıldı.

“ANNELERİMİZİN HAKKI ÖDENMEZ”
Bu anlamlı günde bir arada olmaktan 
büyük mutluluk duyduğunu ifade 
eden BALKANTÜRKSİAD Başkanı 
Berat Tunakan, “Anneler hepimizin baş 
tacıdır. Anneler olmadan hiçbirimizin 
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olmayacağının farkındayız.  Bizleri 
canından, ruhundan, özünden bir parça 
olarak gören ve tüm hayatını bizim 
hayatımızın daha iyi olması için harcayan 
annelerimizin hakkı asla ödenemez. Ben 
özellikle şu anda annesini kaybetmiş 
olan dostlarımızın annelerini rahmetle 
anıyor, sağ olanlara da sağlıklı bir ömür 
diliyorum” görüşlerine yer verdi.

TUNAKAN’DAN KINAMA
Son dönemde Atatürk’ün annesi Zübeyde 
Hanım hakkında söylenen sözlere de 
tepki gösteren Tunakan sözlerini şöyle 
noktaladı: 

“Bu özel günde kutsalımız olan 
annelerimizle bir arada olurken onlara 
sevgimizi gösterirken bir konuya da 
değinmeden edemiyorum. Ülkemizin 

kurucusu olan Mustafa Kemal Atatürk’ün 
değerli annesi Zübeyde Hanım hakkında 
son dönemlerde söylenen çirkin sözleri 
kınıyor ve söz sahiplerini de lanetliyorum.”

İYİ Kİ VARSINIZ
Etkinlikte konuşan BALKANTÜRK Eğitim 
Vakfı Başkanı Naci Şahin de “Bu özel günü 
annelerimizle birlikte yaşamaktan çok 
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mutluyum. Geleneksel hale 
getirdiğimiz anneler gününü 
hep birlikte yaşıyoruz. 
BALKANTÜRKSİAD; 
sinerji toplantıları yapıyor, 
ekonomik zirveler yapıyor, 
böyle özel günleri de 
unutmayıp birlik beraberlik 
örneği sergiliyor. İyi ki 
BALKANTÜRKSİAD var.”

Programın sonunda 
BALKANTÜRKSİAD Üyesi, 
Mengerler Ticaret Türk 
AŞ Genel Müdürü Kenan 
Yaman’a katkılarından dolayı 
teşekkür plaketi verildi. •
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BALKANTÜRKSİAD dernek 
merkezinde gerçekleşen ziyarette, 

BALKANTÜRKSİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Berat Tunakan, Başkan Vekili 
Süleyman İnan ve Yönetim Kurulu Üyesi 
Yüksel Saatcı hazır bulundu. 

Ziyaretten mutluluk duyduğunu ifade 
eden BALKANTÜRKSİAD Başkanı 
Berat Tunakan, gençlerin sağlıklı ve iyi 
yetiştirilmesi için eğitim ve öğretimin 
önemine dikkat çekti. Tunakan sözlerine 
şöyle devam etti:

“Gençlerimiz bizim geleceğimiz. O yüzden 
iyi eğitilmesi gerektiğine inanıyoruz. 
Öğretim de eğitimin bir parçası. Biz 
gençlerimizi ne yazık ki sadece sınav 
başarısına yönelik yetiştiriyor, eğitimin 
içinde olan diğer unsurları ihmal ediyoruz. 
Spor da eğitimin en önemli unsurlarından 

biri. Gençlerimizi eğitirken onlara sporu 
da aşılayabilirsek hem sağlıklı bir nesil 
yetiştirmiş hem de kötü alışkanlıklardan 
korumuş oluruz” 

GENÇLERİN YETİŞMESİNE  
DESTEK OLMALIYIZ
Son yıllarda Bursa’da spor  alanında 
yaşanan tesisleşmeye büyük katkılarından 
dolayı Süleyman Şahin’e teşekkürlerini 
ileten Tunakan, “Ülkemizdeki ve 
Bursa’mızdaki gençlerin yetiştirilmesi için 
elimizden gelen desteği vermeliyiz. Bizler 
iş adamı olarak bu konuda üzerimize 
düşenleri yapmalıyız” görüşlerine yer 
verdi. Tunakan ayrıca, BALKANTÜRKSİAD 
olarak Balkan ve Türk gençleri arasında 
bir kaynaşma, dayanışma yaratmak için 
Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü 

ile beraber yeni projeler yapmak 
istediklerini de sözlerine ekledi.

BALKANTÜRKSİAD’LA ŞANSLIYIZ
Ziyarette konuşan Bursa Gençlik Hizmetleri 
ve Spor İl Müdürü Doç. Dr. Süleyman Şahin 
ise, Balkan kökenli gençlerin Bursa ve ülke 
sporuna olan katkılarının yadsınamayacağını 
vurguladı. Şahin, “Bursa olarak, 
BALKANTÜRKSİAD gibi güçlü bir sivil toplum 
kuruluşuna sahip olduğumuz için şanslıyız, 
yeni yönetim kuruluna çalışmalarında 
başarılar diliyorum. Umarım birlikte yeni ve 
güzel projelere imza atarız” dedi.

Ziyaret BALKANTÜRKSİAD Yönetim Kurulu 
Başkan’ı Berat Tunakan’ın Bursa Gençlik 
Hizmetleri ve Spor İl Müdürü Doç. Dr. 
Süleyman Şahin’e flama vermesiyle son 
buldu. •

Balkanlar’da spor hamlesi
Balkan Rumeli Sanayicileri ve İşadamları Derneği (BALKANTÜRKSİAD) Yönetimi, 
Bursa Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürü Doç. Dr. Süleyman Şahin’le bir araya 
geldiği görüşmede, Bursa ve Balkanlar ülkeleri arasında sportif bağların daha da 
kuvvetlendirilmesini yönünde görüş birliğine vardı.



NİSAN  / MAYIS / HAZİRAN 2017 | 45

Faaliyetler



46 | NİSAN / MAYIS / HAZİRAN 2017

Ziyaret

Ataşe 
Aleksandrov’un 

ziyaretinde 
konuşan 
Başkan 

Tunakan, 
diğer Balkan 

ülkeleri gibi 
Bulgaristan’la 

da ilişkilerin 
önemli boyutta 

olduğunu 
belirtti. 

Bulgaristan Bursa Ticari Ataşesi 
Aleksandrov, ilk ziyaretini 
BALKANTÜRKSİAD’a yaptı
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BALKANTÜRKSİAD, 
Bulgaristan Bursa Ticari Ataşesi 

Aleksandar Aleksandrov’u ağırladı. 
BALKANTÜRKSİAD Başkanı Berat 
Tunakan, Başkan Vekili Süleyman İnan, 
Yönetim Kurulu Üyesi Ali Sayın ve 
BALKANTÜRK Eğitim Vakfı Mütevelli 
Heyeti Üyesi Mümin Şentürk tarafından 
karşılanan Ataşe Aleksandrov’a dernek 
hakkında geniş bir bilgilendirme yapıldı.

İLİŞKİLERİMİZ GÜÇLENMELİ
Balkan ülkeleriyle ilişkilerini 
sürdürdüklerini belirten Tunakan, 
“Öncelikle yeni görevinizde başarılar 
diliyorum. Her bir Balkan ülkesiyle 
önce ticari daha sonra da ekonomik ve 
kültürel anlamdaki iş birliklerimiz sürüyor. 
Bulgaristan da bunlardan biri. Sizin de 
desteğinizle Bulgaristan ile süregelen 
ilişkilerimiz daha da güçlenerek devam 
edecek” diye konuştu.

BALKANTÜRKSİAD’ın Bursa için önemli 
bir sivil toplum kuruluşu olduğunu ifade 
eden Tunakan, “Göreve geldikten sonra 
ilk olarak bizi ziyaret etmeniz bizim 
Bursa ve Balkanlar için ne kadar önemli 

bir dernek olduğumuzu gösteriyor. 
Kurulduğumuz günden bu yana 

Bulgaristan ile irtibattayız. Bursa gibi 
sanayisi güçlü olan bir şehirde önemli 
bir görev üstleneceksiniz. Umarım bu 
süreçte çalışmalarımızla Balkanlar 
ve Bursa adına güzel gelişmelere 
birlikte imza atacağız” diyerek sözlerini 
tamamladı.

‘İŞBİRLİĞİ YAPACAĞIZ’
İlk ziyaretini BALKANTÜRKSİAD’a 
yapmaktan mutluluk duyduğunu ifade 
eden Ataşe Aleksandrov, Bursa ve 
Balkanlar arasında köprü olarak çalışacağını 
söyledi. Bulgaristan Ekonomi Bakanlığı 
ile sürekli irtibatta olduğunu ifade eden 
Aleksandrov görev süreleri boyunca iş 
birliği içerisinde olacaklarını vurguladı. 
Aleksandrov ayrıca Bulgaristan Ekonomi 
Bakanı ve Bulgaristanlı iş adamlarının 
önümüzdeki aylarda yapacağı Bursa ziyaretini 
BALKANTÜRKSİAD ile birlikte organize 
etmek istediğinin de altını çizdi.

Olası iş birlikleri üzerinde durulan görüşmede 
Ateşe Aleksandrov, BALKANTÜRKSİAD 
üyelerine özel Bulgaristan’daki iş fırsatları ile 
ilgili yakın zamanda bir sunum yapacağını da 
sözlerine ekledi. •



Sizi ve firmanızı kısaca 
tanıyabilir miyiz?
2008 yılında Marmara 
Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi’nden mezun 
olarak başladığım 
avukatlık mesleğinde 
9. yılımı doldurmuş 
bulunmaktayım. 
Mesleğime eğitim 
hayatımın başlarında 
yarı zamanlı olarak 
çalışmaya başlamış 
olduğum Orhan & Orhan 
Hukuk Bürosu’nda 
devam etmekteyim. 
Ticaret, Gayrimenkul 
ve Ceza Hukuku başta 
olmak üzere çeşitli 
hukuk alanlarında 

faaliyet göstermekle birlikte genel olarak şirketlere hukuk 
danışmanlığı hizmeti sağlamaktayım. Ayrıca Arabuluculuk 
eğitimi alarak katıldığım yazılı ve sözlü sınavlardan başarı 
ile geçerek, Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü 
Arabuluculuk Daire Başkanlığı bünyesinde Arabuluculuk 
Siciline kayıt hakkı kazanmış bulunmaktayım. Arabuluculuk 
siciline kayıt işlemlerinin tamamlanması ile birlikte resmi olarak 
Arabuluculuk faaliyetlerine de başlayacağım.  

Firmanızın sektördeki şu anki konumu?
Değerli büyüğümüz, ağabeyimiz Av. Osman Orhan 
öncülüğünde 1998 yılında Bursa’da kurulmuş olan büromuz, 
100’e yakın çalışanıyla hukukun her alanında yabancı/yerli 
şirketlere ve şahıslara danışmanlık hizmeti vermekte olup 
sadece hukukun uyuşmazlıklara uygulanması sırasında değil 
aynı zamanda taraflar arasında doğabilecek uyuşmazlıkları 
baştan öngörerek engelleme anlamında da öncü çalışmalarda 

bulunmakta ve Arabuluculuk faaliyetlerine de yatırım 
yapmaktadır.

 Bulunduğunuz konuma hangi aşamalardan geçerek 
ulaştınız? Başarınızın sırrı?
Öncelikle her meslektaşımın tamamlamış olduğu yoğun ve 
meşakkatli hukuk eğitimini, gelecek günlerde beni bekleyen 
hukuk dünyasının büyük emek, özveri ve ömür boyu sürecek 
bir çalışma gerektiren bir kapıya açılmakta olduğu gerçeğini 
kavrayarak, bu bilinçle okul eğitimim devam ederken, pratik 
açıdan da tecrübe kazanabilmek için okul yılları boyunca 
çalışmış bulunmaktayım.

Orhan&Orhan ailesinin değerli çalışanlarının yardımıyla yoğun 
ve eğitici geçen staj eğitimi, kısa süre içerisinde büyük davaları 
ve çeşitli uyuşmazlıkları tecrübe edinmeme ve avukatlığın 
getirdiği sorumluluk bilincini mesleğin başında birebir tecrübe 
ederek kazanmama vesile olmuştur. İlerleyen yıllarda, yoğun 
çalışma temposu, dürüst ve nitelikli hizmet sağlama bilinci, 
zamanla iç içe geçerek, gerek bireysel gerekse ekip olarak 
ortaya koymuş olduğumuz çalışmalarda fark yaratan bir etken 
haline gelmiştir.

Sektördeki gelecek hedefleriniz…
Hukuk dünyasının giderek artan rekabetçi yapısı ve hukukun, 
hayatın diğer alanlarıyla ve sektörlerle olan hızlı etkileşimi 
nedeniyle bireyler üzerine kurulu bir gelecekten ziyade 
kendisini pratik hayattaki değişimler ile yenileyebilen ve 
gelişime açık bir ekip oluşturmak ve diğer ülke hukuk sistemleri 
ve hukuk büroları ile entegre olarak, global bir çözüm ortaklığı 
sunmaktır.

BALKANTÜRKSİAD’tan beklentileriniz…
Dernek Tüzüğümüzde yer alan amaçların ve sayın başkanımızın 
liderliğinde tüm üyeler ile birlikte aynı doğrultuda birleşmiş 
olan hedeflerimizin yerine getirilmesi ve bu doğrultuda 
yapılacak çalışmalar ile çevresine, toplumuna ve ülkesine 
faydalı ve her anlamda fark yaratacak güçlü ve etkin bir SİAD 
olarak topluma yön verebilen bir oluşum olması ve bunu 
nesiller boyunca devam ettirebilmesidir.
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ARAMIZA
KATILANLAR

Av. Veysel ORHAN
Orhan & Orhan Hukuk Bürosu



Sizi ve firmanızı kısaca 
tanıyabilir miyiz?
Bursa’da doğdum, 
Bursa’da büyüdüm. 
Uzun yıllar profesyonel 
yüzücülük yaptım. 
Üniversite hayatıma 
ODTÜ Kıbrıs’ta başladım. 
Sonrasında İzmir 
Ekonomi Üniversitesi’ne 
geçtim. NTA Çelik Kons.  
Firmamızla fabrika başta 
olmak üzere birçok çelik 
yapı inşa ediyoruz. B&G 
inşaat firmamızla da 
konut ve iş merkezleri 
inşa ediyoruz. 

Firmanızın sektördeki 
şu anki konumu?

Sürekli gelişim içinde olan inşaat sektörüne, şehrimiz için ilkleri 
gerçekleştirerek birçok konuda öncülük ediyoruz. Şu an da 

yapmakta olduğumuz Bursa’nın ilk dikey orman ekolojik binası 
bu alandaki en önemli örneğimizdir. 

Bulunduğunuz konuma hangi aşamalardan geçerek 
ulaştınız? Başarınızın sırrı?
Çocukluğumda her fırsatta babamla şantiyeleri dolaşırdım. 
Erken yaştaki bu ilgim bana hem sektörü sevdirdi hem de 
birçok konuya hakim olmamı sağladı. 

Sektördeki gelecek hedefleriniz…
Şu anda yapmakta olduğumuz gibi çağa ayak uydurarak 
hem şehrimiz hem ülkemiz için yararlı projelere imza atmak 
istiyorum. 

Niçin BALKANTÜRKSİAD’a üye oldunuz? Sizin için 
BALKANTÜRKSİAD’ın önemi?
Balkantürksiad’ın gelecek hedeflerimi gerçekleştirmemde 
bana katkı sağlayacağını düşünüyorum. Ayni şekilde 
benim de derneğe katkı sağlayıp şehrimiz için güzel şeyler 
yapabileceğimizi düşünüyorum. 

BALKANTÜRKSİAD’tan beklentileriniz…
Dernek üyelerinin güzel bir dayanışma içinde olup hem 
şehrimiz hem şehir halkı için güzel şeyler gerçekleştirmek.
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Baturay Taha GÖLER
B&G inşaat

Sizi ve firmanızı kısaca 
tanıyabilir miyiz?
Firmamız 1997 
yılında kurulmuştur. 
Faaliyetlerimiz:

Güney Marmara 
bölgesinde CAD/CAM/
CAE (Bilgisayar Destekli 
Tasarım/Bilgisayar 
Destekli Üretim/
Bilgisayar Destekli 
Mühendislik) konusunda 
yazılım satış, eğitim ve 
teknik hizmet vermektir.

Firmaların ARGE 
birimlerine Mühendislik 
hizmeti desteği 
sağlamaktır.

Firmamız konusunda dünya lideri olan Siemens PLM NX 
yazılımının bayisidir. Aynı zamanda çok geniş bir yazılım çözüm 
ürün çeşitliliğine sahip olan yine bir dünya devi yazılım firması 
Autodesk’in bayisidir.

Satış Destek ve Eğitim konularında ofisimizde 10 kişilik bir 
uzman ekip ile hizmet vermekteyiz. Mühendislik hizmetini veren 
ekibimiz 15 ile 50 personel arasında değişmektedir. Bu ekibimiz 

ağırlıklı olarak TOFAŞ’ın ARGE biriminde bulunmaktadır.

Firmanızın sektördeki şu anki konumu?
 Firmamız konusunda Güney Marmara lideri konumundadır.

Bulunduğunuz konuma hangi aşamalardan geçerek 
ulaştınız? Başarınızın sırrı?
Çözüm odaklı bir firma olmamız bizim en önemli özelliğimizdir. 
Müşterilerimize karşı her zaman dürüst ve en uygun çözümü 
üretmek her zaman önceliğimiz olmuştur.

Sektördeki gelecek hedefleriniz…
Hizmet kalitesinin sürdürebilirliği çok önemlidir bizim için. 
Öncelikle bu konuda taviz vermemek.  Ayrıca ARGE Merkezi 
olmak ve tasarım çözümleri konusunda daha etkili olmak 
hedeflerimizin arasındadır.

Niçin BALKANTÜRKSİAD’a üye oldunuz? Sizin için 
BALKANTÜRKSİAD’ın önemi?
Ben ailem ile birlikte Balkanlardan göç ettik (1989 Bulgaristan 
göçmeniyiz). Bütün göçmenler gibi bizlerde büyük zorluklarla 
karşılaştık. Bu zorlukları yaşayan hala çok insanımız var. 
Dernekler bizlere daha fazla insanımıza yaklaşmak için iyi bir 
araç olduğunu düşünüyorum.

Onun için kendimi bu konularda bir şey yapmak ve katılımcı 
olmak zorunda hissediyorum.

BALKANTÜRKSİAD’tan beklentileriniz…
Faliyetlerini daha da geliştirerek devamlılığı sağlamak. 
Balkanlarda yaşayan soydaşlarımız ile daha sıkı bir bağ kurmak.

Ruşen MUTLU
Biltim Bilgisayar Ltd. Şti.
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Sizi ve firmanızı kısaca 
tanıyabilir miyiz?
17.10.1982 BURSA 
doğumluyum.2002 
yılında başladığım 
meslek hayatıma 2008 
yılında Gümrük Ticaret 
Bakanlığı Gümrük 
Müşavir Yardımcılığı 
İzin  Belgesi almaya 
,2016 yılında Gümrük 
Ticaret Bakanlığı Gümrük 
Müşaviri İzin belgesini 
almaya hak kazandım.

Gümrük Müşavirliği 
konusunda hizmet veren 
çeşitli firmalarda uzman 
olarak çalıştıktan sonra 
halen Kurucu Ortağı ve 
Yönetim Kurulu Üyesi 

olduğum Serva Gümrük Müşavirliği A.Ş.’nde Bursa Şube Müdürü 
ve Gümrük Müşaviri olarak görev almaktayım.

Her geçen gün değişen ve gelişen dış ticaret ortamında; zamanın 
gereksinimlerine uygun hareket edip, geleceğin koşullarını 
öngörerek iş ortaklarına en iyi, en doğru, en uygun hizmeti tam 
zamanında vermek için genç ve dinamik personeli, deneyimli 

yönetim kadrosu ile, yasal yükümlülükler ve bununla beraber etik 
değerleri de ön planda tutarak her alanda mükemmellik ilkesiyle 
kurulduk. Bu ilke ışığında gelişerek ilerliyoruz.

Firmanızın sektördeki şu anki konumu?
Serva Gümrük Müşavirliği A.Ş. sektöründe güvenilirliğini 
kanıtlamış, doğruluk, dürüstlük ve adalet gibi değerleri ilke 
edinmiş, müşteri memnuniyetini ön planda tutarak, ilgili 
mevzuat hükümlerine uygun çözüm önerileri ve teknolojinin 
tüm imkanlarından faydalanarak verdiğimiz hizmet ile Türkiye’de 
sektörünün en iyi markası olmayı hedefleyen ve bu yolda müşteri 
memnuniyetini yanına alarak hızlı adımlarla ilerleyen bir firmadır.

Bulunduğunuz konuma hangi aşamalardan geçerek ulaştınız? 
Başarınızın sırrı?
15 senedir bu sektörün her bölümünde  , departmanında  
çalıştım. Bir atasözü vardır “Varacağı limanı bilmeyen yelkenli için 
hiçbir rüzgar elverişli değildir.” Varacağım limanı hep hedefledim. 
Zorluklar, şanssızlıklar , başarısızlıklar beni yıldırmadı. Hedefimi  ,  
arzu  ve isteklerime  göre tarif ve tespit ettim. 

Düzenli, disiplinli ve planlı çalışan insanlar, içinde bulundukları 
şartları değiştirerek, mutlaka iyi bir yere gelecektir.

Sektördeki gelecek hedefleriniz…
 ‘’SERVA’’ markasının Gümrük Müşavirliği Sektöründe uzun 
soluklu ,  en iyi hizmet kalitesi veren marka olduğu  ve uluslararası 
düzeyde faaliyet gösterdiği zamanlarda da bu yapının içinde olmayı 
hedefliyorum. 

Bahar İLKER
Serva Gümrük Müşavirliği

Sizi ve firmanızı kısaca 
tanıyabilir miyiz?
 

Merhaba, ben Hakan 
ARDIÇ, yaklaşık 20 yıldır 
Bilişim sektöründe 
çalışmalarımı 
sürdürüyorum. Son 14 yıl 
süresince; Web yazılımı 
ve tasarımı, Sosyal Medya 
hizmetleri ile İnternet 
ortamında kurumsallaşma 
ve markalaşma konularında 
danışmanlık hizmetleri 
veriyorum. Ayrıca, 
şirketimiz Doğrudan 

İletişim Hizmetleri Ltd. Şti. Organizasyon alanlarında da faaliyet 
göstermektedir. Ayşe ACAR önderliğinde marka tanıtım 
organizasyonları, doğrudan pazarlama organizasyonları yapıyoruz. 
Bunun yanı sıra yaratmış olduğumuz Minikmucit ve Minikusta 
karakterleri ile AVM vb. alanlarda çocuk gelişimini destekleyici 
etkinlikler düzenliyoruz.

Firmanızın sektördeki şu anki konumu?
Şirketimiz kurumsal altyapısı, referansları, hizmetleri, iletişim 
konusunda uzmanlığıyla, Bursa’nın en iyi marka tanıtım ve doğrudan 
pazarlama şirketleri arasında yerini almaktadır.

Bulunduğunuz konuma hangi aşamalardan geçerek ulaştınız? 
Başarınızın sırrı?
Özel sektörde olumlu veya olumsuz bir çok deneyimimiz oldu. 
Bu deneyimleri her yönü ile inceleyip, iş hayatımızdaki adımları 
en doğru şekilde atacak yöntemler geliştirerek, sürekli gelişim ve 
yeniliği kendimize misyon edindik. Başarımızın sırrı aslında çok basit, 
felsefemiz; “NE YAPARSAK YAPALIM BU HAYATIN BİR DÜZENİ VAR” 
bu bizim yapı taşımızdır. Çünkü neye inanırsak inanalım, dürüst, pozitif, 
kendini sürekli geliştiren, çalışkan ve bunun yanı sıra sosyal iseniz, hiç 
bir şeyin önünüzde durması mümkün değildir.

Sektördeki gelecek hedefleriniz…
Çok kısa bir cevap vereyim. Tek hedefimiz bulunduğumuz sektörde bir 
tuğla da bizim koyduğumuzu bilmek.

Niçin BALKANTÜRKSİAD’a üye oldunuz?  Sizin için 
BALKANTÜRKSİAD’ın önemi?
Öncelikle kendi alanımızdaki bilgi birikimimiz ile katkıda bulunabilmek, 
ayrıca farklı sektörlerde ve farklı konumlarda yöneticiler ile tanışmak 
bilgi ve bakış açısı farklılıklarını misyon ve vizyonumuza uygulamak  
için üye olduk. En büyük önemi, Bursa’nın farklı sektörlerindeki 
yöneticileri olarak, bizleri biraraya topluyor olmasıdır.

Hakan ARDIÇ
Doğrudan İletişim Hiz. Ltd. Şti.
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Sizi ve firmanızı kısaca tanıyabilir miyiz?
1990 yılında Bursada dünyaya geldim. 
İlk orta ve lise eğitimimi Bursa’da 
tamamladıktan sonra İstanbul Kültür 
Üniversitesi İnşaat Mühendisliği 
bölümünden mezun oldum. 2016 yılından 
beri aile işletmemiz İM AYDIN inşaat 
malzemeleri firmasında çalışmaktayım. 
Firmamız 1992 yılında İnşaat malzemeleri 
satış amacıyla kurulmuş olup son 
yıllarda benim de aile işletmesine 
katılmam ile birlikte  kentsel dönüşüm ile 

Nilüfer Bölgesinde ve Osmangazi Geçit 
Mahallesinde müteahhitlik çalışmalarına 
başladık.

Niçin BALKANTÜRKSİAD’a üye oldunuz?  
Sizin için BALKANTÜRKSİAD’ın önemi?
Aile bireylerim arasında Balkantürksiad 
derneğine üye olan kişilerin bulunması 
sebebiyle derneğin çalışmalarını yakından 
gözlemleyebilme fırsatım oldu. Derneğin, 
üyelerinin sosyo-ekonomik olarak 
gelişmelerini de önemseyen bir vizyona 
sahip olması derneğe üyeliğimde etkili oldu.

Hasan AYDIN
İM AYDIN İnş. Malz.

Sizi ve firmanızı kısaca 
tanıyabilir miyiz?
“Studio The Sign 
İçmimarlık”, kısa adı 
“STS İçmimarlık” olan 
firmamız;

2002-2007 yılları 
arasında  5 yıldızlı 
hotel projeleri ve 
uygulamaları, modüler 
mobilya, villa tasarımı 
gibi birçok farklı projede 
bilgi ve becerilerini 
geliştirdikten sonra,  
2007 yılında kendi 
firmamızı kurmaya karar 
verdik. 

Hotel, Villa, Restaurant, 
Cafe, Mağaza, Mobilya 

Tasarımı, Kişiye Özel Tasarımlar… vb birçok farklı projeler üretip, 
uygulamaktayız.

İç mimari plan, proje, tasarım, kişiye özel tasarımlar, uygulama, 
3d proje sunumu, animasyon, danışmanlık, kontrolörlük, 
mobilya imalatı, marka danışmanlığı, kurumsal kimlik 
hazırlanması konusunda hizmet vermekteyiz. 

Ayrıca  mobilya atölyesine sahip olan firmamız, bireysel 
tasarımlarını ve müşterilerine özel tasarımları kendi 
atölyelerinde imalatını gerçekleştirmektedir.

Yukarıda bahsettiğim üretim faaliyetleri dışında İnci Tuncel 
markasıyla işlettiğimiz mağazamız bulunmaktadır.

İç mimari konseptlerimizde önemli bir yeri olan bacasız şömine 
ile ilgili tasarım ve üretim faaliyetlerimizi de yakın bir zamanda 
başlattık.

Firmanızın sektördeki şu anki konumu?
Tasarım ve planlama alanlarında müşteri memnuniyetini öne 
çıkararak hizmet ettiğimiz ağı sürekli olarak büyütüyoruz. 
Faaliyet gösterdiğimiz alanlarda öncü firma olabilmek adına 
çalışıyoruz. 

Bulunduğunuz konuma hangi aşamalardan geçerek 
ulaştınız? Başarınızın sırrı?
Müşteri memnuniyeti, Programlı çalışmak, Öngörmek ve İşe 
Önem vermek bizlerin vaz geçemediği öncelikler arasındadır.  

Sektördeki gelecek hedefleriniz…
Herkes tarafından bilinen ve saygın bir firma olmak.  
Bünyemizde bulundurduğumuz farklı alanlarda daha da 
büyümek… 

Niçin BALKANTÜRKSİAD’a üye oldunuz? Sizin için 
BALKANTÜRKSİAD’ın önemi?
Kökenlerin bir olduğu toplulukların artık ortak değerlerini 
ticari alanda da buluşturup sürekliliğini sağlayacağını 
düşündüğümden dolayı Balkantürksiad üyesi oldum.

BALKANTÜRKSİAD’tan beklentileriniz…
Tüm üyelerin birbirlerini daha net tanıdığı ortamların daha sık 
oluşturulmasını temenni ediyorum. Böylelikle karşılıklı ticaret 
hacminin daha da artacağını düşünüyorum. 

Tuncay UZUNDERE
STS İçmimarlık
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Sizi ve firmanızı kısaca 
tanıyabilir miyiz?
 AR GROUP 1999 
yılında kurulmuş olup 
catering hizmeti, özel 
güvenlik hizmetleri, 
temizlik servisi ve 
enerji alanlarında 
Türkiye’nin önde gelen 
firmalarındandır. İlk 
kurulduğu günkü gibi 
heyecanını sürdüren, 
hızla değişen çağın 
getirdiği fırsatları 
değerlendirerek hizmet 
sunan, değişimle uyum 
içinde olup değişimi 
yöneten şirketler 
arasında yer almayı ilke 
edinmiştir. Değerlerimiz, 

vizyonumuz ve misyonumuz ARGROUP’un yapı taşlarını 
oluştururken, değişime uyum sağlamak ve hep birlikte hareket 
edebilme kabiliyetini sürdürmek başlıca amacımızdır. 

Firmanızın sektördeki şu anki konumu?
Güvenlik ve temizlik sektöründe ülkemizin ilk 5 firması arasında 
yer almakta olup, catering sektöründe var olan 3 fabrikamız ve 
diğer yerinde üretim projelerimizle başta Bursa olmak üzere 
tüm Türkiye de tanınan bir firma haline gelmekteyiz. 7000’den 
fazla çalışanımızla yolumuza emin adımlarla devam etmekteyiz.

Bulunduğunuz konuma hangi aşamalardan geçerek 
ulaştınız? Başarınızın sırrı?
AR GROUP, batı kültürünün iş disiplinine ve ahlakına, doğu 
kültürünün esnekliğine ve sıcaklığına sahiptir. Bugüne kadar 
elde etmiş olduğu birikimi, sorumluluğu çerçevesinde 
müşterilerine aktararak katkı sağlamayı, destek olmayı ilke 
edinmiştir. Hiçbir zaman bulunduğu durumla yetinmeyen, 
sürekli değişimi hedefleyerek Catering Hizmeti, Özel Güvenlik 
Hizmetleri ve Temizlik Servisi alanlarında duyarlı bir gelişim 
stratejisi çizen ve kendini sorgulayan firmamız başarısını genç, 
dinamik ve deneyimli çalışanlarına borçludur. 

Sektördeki gelecek hedefleriniz…
Ülkemizin yeni hedefleri ile birlikte ARGROUP olarak dünya 
ya daha fazla entegre olup, yurtdışı proje yatırımlarına 
başlamak üzere görüşmelerimiz devam etmektedir. Ayrıca 
yeni  sektörümüz enerji alanı ise agresif büyüme planladığımız 
ve yenilenebilir enerji yatırımlarımız ile daha çevreci, yerli 
kaynakların kullanımı ile ülkemizin milli servetine daha fazla 
destek sağlayacak projeler üzerine çalışmaktayız.

BALKANTÜRKSİAD’tan beklentileriniz…
Balkan ülkelerinde Türk kültürü; gerek yaşayanlar gerekse 
tarihin yüzyıllar da aşıladığı nedenlerden dolayı devamını 
sürdürmekte. BALKANTÜRKSİAD önce sosyal olarak bu kültürü 
oralar da sürdürmeyi kendisine misyon edinmiş durumda. 
Bizler de bu yapının içinde var olmayı aynı şekilde istemekteyiz. 
Ülkemiz ve milletimiz adına daha iyi, daha cesur, daha güvenli 
adımlar ile yolumuza devam etmekte BALKANTÜRKSİAD a 
önemli görevler düştüğüne inanmaktayız.

Şenay ÖNER
AR GROUP

Sizi ve firmanızı kısaca 
tanıyabilir miyiz?
Bursa doğumlu 
göçmen kökenli bir 
ailenin evladıyım. Aile 
büyüklerim 1934 yılında 
Balkanlar’dan göçüp 
Bursa’ya yerleşmişler. 
Tekstil ve emlak 
sektörlerinde faaliyet 
gösteren bir aileyiz. 
Pamirol emlak yatırım 
şirketi olarak sektörde 20 
yılımızı doldurduk. Şirket 
merkezimiz Bademli’de 

bulunmaktadır. Akif olarak emlak yatırımları yapıyoruz ve aracılık 
hizmetleri veriyoruz          

Firmanızın sektördeki şu anki konumu?
1954 yılından bu yana Bursa’da sanayi bölgelerinde faaliyet 
gösterdik. Şu anda ticari ve konut alanlarında arsa alım 
faaliyetleri gösteriyoruz   

Niçin BALKANTÜRKSİAD’a üye oldunuz?  Sizin için 
BALKANTÜRKSİAD’ın önemi?
Balkantürksiad ailesinin kuruluşundan beri üyesiyiz. İkinci nesil 
olarak derneğe üye oldum ve faaliyet göstermeye başladım.
Balkantürksiad’ı kişisel gelişimime ve çevreme yapacağı katkılar 
için çok değerli olarak tanımlıyorum. Kuruluşundan beri bu 
ailenin içerisinde olmaktan onur ve mutluluk duyuyorum      

Ender PAMİROL
zzzz
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2014 yılında kurulan BEV, 
eğitim alanında gerçekleştirdiği 

çalışmalarıyla, organize ettiği ve 
geleneksel hale gelmiş geceleri ile 
eğitime katkı vermeyi sürdürüyor. Bu 
amaçla düzenlenen geceye Bursa 
Vali Yardımcısı Ergun Güngör, Bursa 
Büyükşehir Belediye Başkan Vekili 
Atilla Ödünç, Nilüfer Belediye Başkan 
Vekili Ahmet Kılıç, BALKANTÜRKSİAD 
Yüksek İstişare Kurulu Başkanı Aytuğ 
Onur, BALKANTÜRKSİAD Başkanı Berat 
Tunakan başta olmak üzere çeşitli sivil 
toplum kuruluşu üyeleri ile çok sayıda iş 
adamı katıldı.

Daha önce Fettah Can ve Nükhet 
Duru’yu Bursalılarla buluşturan BEV’in 
üçüncüsünü düzenlediği geleneksel 

buluşma gecesinde bu kez Burcu Güneş 
sahne aldı. BALKANTÜRK Eğitim Vakfı’nın 
gerçekleştirdiği gecenin tüm geliri 
öğrencilerin eğitimi için BEV’e aktarıldı.

‘BEV BÜYÜK BİR AİLE OLDU’
200 e yakın öğrenciye verdiği bursla 
eğitime büyük katkı sağlayan ve 
Balkanlar ile Bursa arasında adeta 
eğitim köprüsü olan BALKANTÜRK 
Eğitim Vakfı’nın bu özel gecesinde 
konuşan BALKANTÜRK Eğitim Vakfı 
Yönetim Kurulu Başkanı Naci Şahin, 
“Biz BALKANTÜRK Eğitim Vakfı 
olarak idealleri için mücadele eden 
gençlerimizin çıktıkları hayat yolunda 
onların destekçileri olmayı ilke edindik” 
dedi.

BEV’in gecesine sanatçı Burcu Güneş şarkılarıyla renk kattı

BALKANTÜRK Eğitim 
Vakfı’ndan eğitime destek
Eğitime katkı sağlamak amacıyla çeşitli etkinlikler 
gerçekleştiren BEV, Fettah Can ve Nükhet Duru’nun 
ardından Bursalıları bu kez de Burcu Güneş’le 
buluşturdu. Ünlü şarkıcı BALKANTÜRK Eğitim Vakfı 
Buluşma Gecesinde şarkılarını eğitim için söyledi.
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Eğitime destek sağlamayı misyon 
edindiklerini ifade eden Şahin şunları 
söyledi:

“Yaptığımız çalışmalarla önemli bir 
yol kat ettik. Bu yolda elbette ki 
desteğe, yardıma ihtiyaç duyuyoruz. Bu 
doğrultuda bu tarz etkinlikleri hayata 
geçiriyor ve buradan sağladığımız 
gelirle öğrencilerimize burs veriyoruz. 

BEV olarak büyük bir aile olduk ve 
desteklerinizle büyümeye devam 
ediyoruz.”

BALKANTÜRKSİAD ile de güzel projelere 
imza atmaya çalıştıklarını ve bundan 
sonra da birlikteliğin güzel noktalara 
ulaşacağını belirten Şahin sözlerini şöyle 
noktaladı: 

“Unutmayalım ki, güçlü yarınlara ancak 

eğitimli genç nesil ile ulaşabiliriz. 
Hedeflerimize ulaşmak için bizleri yalnız 
bırakmayan bu gecenin oluşumuna katkı 
veren değerli sponsorlarımıza, bilet satın 
alarak bu geceye destek veren herkese 
teşekkür ederim.”

‘BEV İLE BİRLİKTELİĞİMİZ SÜRECEK’
Gecede konuşan BALKANTÜRKSİAD 
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Başkanı Berat Tunakan da şunları söyledi: 
“Gençliğe ve ülkemizin güzel geleceğine 
inanan ve bunun ancak eğitimle 
sağlanabileceğini düşünen iş adamları 
olarak elimizden geleni yapmaya 
çalışıyoruz. BALKANTÜRK Eğitim Vakfı ve 
BALKANTÜRKSİAD birlikteliği her zaman 

güzel meyveler veriyor ve vermeye de 
devam edecek. Balkan coğrafyası için 
birlikte fikirler ortaya çıkartıyor, birlikte 
hareket ediyor ve birlikte üretiyoruz. 
Biz Balkanlar ve Rumeli’den gelen 
köklerimizi unutmadan Bursa’ya ve 
ülkemize hizmet için varız, var olmaya da 

devam edeceğiz.”

VALİ YARDIMCISINDAN TEŞEKKÜR
Bursa Vali Yardımcısı Ergun Güngör de, 
Balkan camiası ile ülkemiz arasında her 
alanda köprü görevi gören ve eğitim 
gibi önemli bir konu da faaliyetler üreten 
BEV’i tebrik etti.

Konuşmalar sonrası BALKANTÜRK Eğitim 
Vakfı Mütevelli Heyeti’ne katılan üyelere 
belgeleri Naci Şahin tarafından verildi. 
Üyelik sertifikası töreni sonrası geceye ve 
BEV’e kurulduğu günden bu yana destek 
veren kişi ve kurumlara teşekkür plaketi 
takdim edildi. Gecede, BEV katkısıyla 
eğitim hayatlarına devam eden ve 
tamamlayan öğrencileri temsilen Türk ve 
Kosovalı gençler, BEV e maddi ve manevi 
katkılarından dolayı teşekkür konuşması 
yaptı.

Gecenin ilerleyen saatlerinde ünlü 
sanatçı Burcu Güneş sahne aldı. Geliri 
öğrencilere aktarılan bir gecede 
olmaktan dolayı mutluluk duyduğunu 
belirten Güneş, söylediği unutulmaz 
şarkılarla konuklara keyifli anlar yaşattı.



NİSAN  / MAYIS / HAZİRAN 2017 | 59

Faaliyetler



60 | NİSAN / MAYIS / HAZİRAN 2017

Faaliyetler



NİSAN  / MAYIS / HAZİRAN 2017 | 61

Faaliyetler



62 | NİSAN / MAYIS / HAZİRAN 2017

Faaliyetler

Geleneksel iftarımızda
gücümüze güç kattık

18. Sinerji Toplantısı çerçevesinde gerçekleşen 
iftarımızda BALKANTÜRKSİAD camiasına 11 
yeni üye katıldı. Başkan Tunakan, BALKANTÜRK 
Evi’nin 30 Ağustos’ta açılacağını müjdeledi. 

BERAT TUNAKAN 
BALKANTÜRKSİAD YÖNETİM  

KURULU BAŞKANI
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Balkan Rumeli Sanayicileri 
ve İş Adamları Derneği’nin 

(BALKANTÜRKSİAD) ‘18. Sinerji Toplantısı 
ve İftar Programı’ yoğun katılımla 
gerçekleştirildi. Balkan camiasını bir araya 
getiren gecede BALKANTÜRKSİAD, 
bünyesine katılan 11 yeni üyesiyle 
gücüne güç kattı.

Podyum Davet’te düzenlenen programa 
AK Parti Bursa Milletvekili Hüseyin Şahin, 
CHP Bursa Milletvekili Erkan Aydın, 
Bursa Vali Vekili Ergun Güngör, Bursa 
Büyükşehir Başkan Vekili Atilla Ödünç, 
BALKANTÜRK Eğitim Vakfı (BEV) Başkanı 
Naci Şahin, Balkan Göçmenleri Kültür ve 
Dayanışma Derneği Genel Başkanı (BAL-

GÖÇ) Yüksel Özkan’ın yanı sıra siyasi parti 
ve sivil toplum kuruluşlarının temsilcileri 
ile BALKANTÜRKSİAD üyeleri katıldı.

Uludağ Üniversitesi İslam Tarihi Anabilim 
Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet 
Asım Yediyıldız’ın onur konuğu olduğu 
etkinliğin selamlama konuşmasını 
yapan BALKANTÜRKSİAD Başkanı Berat 
Tunakan, Balkan camiasının toplumda 
birleştirici bir özelliği olduğuna dikkat 
çekti. Tunakan, “Güçlü ve büyük bir 
aile olan camiamız, Balkan coğrafyası 
ile Bursa ve ülkemiz arasında sosyal, 
kültürel ve ekonomik anlamda köprü 
görevi görüyor. Ramazan ayının bereketi 
ve iftar sofralarının etrafında inşa edilen 

manevi köprülerle de kalplerimize huzur, 
yüreklerimize sıcaklık hâkim oluyor. 
Bu huzurun dünyada sıkıntı çeken tüm 
coğrafyalara yayılmasını diliyorum” dedi.

BALKANTÜRK EVİ MÜJDESİ
Yapımı hızla devam eden BALKANTÜRK 
Evi’nde son aşamaya gelindiğini 
belirten Başkan Tunakan, “Yeni hizmet 
binamız için çalışmalarımız tüm 
hızıyla sürüyor. Bir aksilik olmazsa 
BALKANTÜRK Evimizi 30 Ağustos’ta 
açacağız ve bir sonraki iftarımızda sizleri 
kendi evimizde ağırlayacağız” dedi. 
Tunakan, Ramazan ayının bereketinin 
tüm Müslümanların üzerinde olmasını 
dilerken, iftara katılanlara ve programın 
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NACİ ŞAHİN
BALKANTÜRK EĞİTİM VAKFI BAŞKANI

ERKAN AYDIN
CHP BURSA MİLLETVEKİLİ

ERGUN GÜNGÖR
 BURSA VALİ VEKİLİ

ATİLLA ÖDÜNÇ 
BURSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ BAŞKAN VEKİLİ

HÜSEYİN ŞAHİN 
AK PARTİ BURSA MİLLETVEKİLİ

Prof. Dr. MEHMET ASIM YEDİYILDIZ 
U. Ü.  İSLAM TARİHİ ANABİLİM DALI ÖĞRETİM ÜYESİ
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düzenlenmesinde emeği geçen 
sponsorlara da teşekkür ederek sözlerini 
noktaladı.

‘BURSA HİZMETKARI 
BALKANTÜRKSİAD’
Etkinlikte konuşan AK Parti Bursa 
Milletvekili Hüseyin Şahin de, kurulduğu 
günden bu yana BALKANTÜRKSİAD’ı 
yakından takip ettiğini söyledi. 
BALKANTÜRKSİAD’ın Bursa’nın 
büyümesine, güzelleşmesine, Balkan 
camiasının kenetlenmesine ve sivil 
toplum hayatının renklenmesine büyük 

katkı sağladığının altını çizen Şahin, 
“BALKANTÜRKSİAD’ın bir diğer önemi 
de eğitime verdiği destektir. Biz Bursa 
hizmetkârı olan bu derneğin her zaman 
yanındayız. Bu akşam burada bizimle 
beraber olan, Bursa’nın bütünlüğüne, 
Bursalı olmanın ayrıcalığına destek veren 
tüm BALKANTÜRKSİAD ailesine teşekkür 
ediyorum” diye konuştu.

‘ÖNCE BİRLİK VE BERABERLİK’
Ramazan ayının birlik ve beraberlik 
ayı olduğuna dikkat çeken CHP 
Milletvekili Erkan Aydın ise, bu gibi 

programların maneviyatı ve dayanışmayı 
arttırdığını ifade etti. Ülkenin birlik 
ve beraberliği sağladığında her şeyi 
yapabileceğini vurgulayan Aydın, 
“Birlik beraberliğe ülke olarak en çok 
ihtiyaç duyulan zamanlardayız. Böyle 
özel gecelerin vesilesi ile bunu en 
iyi şekilde idrak ediyoruz. Her zaman 
şahit olduk ki bu ülke birlik içinde 
olduğu zaman başaramayacağı bir 
şey yoktur. Bursa’mızın en önemli 
sivil toplum kuruluşlarından olan 
BALKANTÜRKSİAD’a da bizi böyle güzel 

10 11

1. Prof. Dr. MEHMET ASIM YEDİYILDIZ 

2. Doç. Dr. KURTULUŞ KAYMAZ 

Uludağ Üniversitesi İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi Dekan Yardımcısı 

(BALKANTÜRKSİAD üyelerine daha 

nitelikli hizmet sunulabilmesine vesile 

olacak anket çalışmasında bizlere 

verdiği destekten dolayı  plaket 

verildi)

3. LEVENT ATAY 

Podyum Davet Ortağı (İftar 

Yemeğimize ev sahipliği ve 

desteklerinden dolayı teşekkür 

plaketi verildi) 

SPONSORLAR:

4. KARKENT TEKSTİL ADINA  

    SÜLEYMAN İNAN

5. MAJESTİK GRUP ADINA  

    TOLGA BORA ŞAHİN

6. ULUDAĞ İÇECEK ADINA 

    BASRİ AÇIKGÖZ

7. VATANIM İNŞAAT VE İM-AYDIN 

İNŞAAT MALZEMELERİ ADINA 

    İSMAİL AYDIN

8. ELEKTROTEKS ADINA  

    OSMAN GÜLER

9. İMC GAYRİMENKUL ADINA 

    SABRİ KÜRÜN

10. AR GROUP ADINA 

    ŞENAY ÖNER

11. MEDYA VADİSİ ADINA 

    BÜLENT SEYLAN



68 | NİSAN / MAYIS / HAZİRAN 2017

Faaliyetler



NİSAN  / MAYIS / HAZİRAN 2017 | 69

Faaliyetler



70 | NİSAN / MAYIS / HAZİRAN 2017

Faaliyetler



NİSAN  / MAYIS / HAZİRAN 2017 | 71

Faaliyetler

bir gecede bir araya getirdikleri için 
teşekkür ediyorum” İfadelerini kullandı.

‘BURSA’YA DEĞER KATIYORSUNUZ’
BALKANTÜRKSİAD’ın kurulduğu günden 
bu yana yaptığı çalışmalarla Balkanlar ve 
Bursa arasında hem ekonomik hem de 
sosyal olarak güçlü bir bağ kurduğunu ifade 
eden Bursa Vali Yardımcısı Ergun Güngör; 
“Ülkemizin ve Bursa’mızın ekonomik ve 
kültürel olarak kalkınmasına katkı sağlayan, 
vatanını ve milletini seven Balkan kökenli 
vatandaşlarımız, iyi ki varsınız, sizlerle 
beraber daha güçlüyüz” dedi.

Büyükşehir Belediye Başkan Vekili Atilla 
Ödünç de BALKANTÜRKSİAD ailesine 
düzenlediği iftar programı için teşekkür 
ederek tüm Müslümanlara güzel bir 
Ramazan ayı diledi.
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EN ÖNEMLİ KÖPRÜ: BALKANTÜRKSİAD
Programda konuşan BALKANTÜRK 
Eğitim Vakfı Başkanı Naci Şahin ise 
BALKANTÜRKSİAD ve BEV olarak 
eğitime verdikleri desteğe dikkat çekti. 
Şahin, “Balkanlar ve Bursa arasında 
bir köprü görevi gören bizlerin en çok 
önem verdiği şeylerden biri de eğitim. 
Bu doğrultuda yaklaşık 200 öğrenciye 
burs veriyoruz. Burs sayısını artırmak ve 
kaynak yaratmak için katkı aktarmak için 
çeşitli organizasyonlar gerçekleştiriyor 
ve çelenk hizmeti sunuyoruz. Çünkü bu 
çocuklar bizim geleceğimiz” dedi.

ALLAH’I SEVMEK ONU TANIMAKTIR
18. Sinerji Toplantısı’nın onur konuğu 
UÜ Üniversitesi İslam Tarihi Anabilim 
Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet 
Asım Yediyıldız ise “Kalpler Ancak Allah 
İle Huzur Bulurlar” konu başlığında bir 
konuşma gerçekleştirdi.

Yediyıldız, Allah’ı sevmenin O’nu 
tanımakla, O’na inanmakla mümkün 
olacağını söyledi. İnsanların gerçek 
huzuru ve mutluluğu ancak Allah 
sevgisinde bulacaklarının altını çizen 
Yediyıldız, “Maneviyatın doruklarına 
çıkabilmek için almayı değil her anlamda 
vermeyi esas almalıyız. İlgi sevgiden 
doğar. Allah’ı sevmeliyiz. Varlığımızın 
hakikatini bilmeliyiz” görüşlerine yer verdi.

BALKANTÜRKSİAD GÜÇLENİYOR
Konuşmaların ardından 
BALKANTÜRKSİAD Başkanı Berat 
Tunakan tarafından Prof. Dr. Mehmet Asım 
Yediyıldız’a ve gecenin gerçekleşmesine 
katkıları olan kuruluşların temsilcilerine 
teşekkür plaketi sunuldu.

Program sonunda BALKANTÜRKSİAD’ın 
yeni üyeleri Tuğba Kaya,  Şenay Öner, 
Ruşen Mutlu, SERVA Gümrük Müşavirliği 
A.Ş. adına Bahar Ülker, Veysel Orhan, 
Ender Pamirol, Şerife Tuzak, Doğrudan 
İletişim Hizmetleri Ltd. Şti. adına Hakan 
Ardıç, Onur Sayın, Hasan Aydın ve Baturay 
Göler’e  sertifikaları BALKANTÜRSİAD 
Başkan Vekili Süleyman İnan, 
BALKANTÜRKSİAD Başkan Yardımcıları 
İskender İskenderoğlu ve Fatih Şakir 
tarafından verildi.
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1. RUŞEN MUTLU

2. ŞENAY ÖNER

3. DOĞRUDAN İLETİŞİM 
HİZMETLERİ LTD.ŞTİ.  ADINA - 
HAKAN ARDIÇ (kurumsal üye)

4. SERVA GÜMRÜK 
MÜŞAVİRLİĞİ A.Ş. ADINA - 
BAHAR ÜLKER (kurumsal üye)

5. ENDER PAMİROL

6. Av. VEYSEL ORHAN

7. BATURAY GÖLER

8. TUĞBA KAYA

9. HASAN AYDIN

Sertifika alan 
yeni üyeler

7

5

9

8

6
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Balkan Rumeli Sanayicileri 
ve İş Adamları Derneği 

(BALKANTÜRKSİAD) Yönetim Kurulu 
Üyeleri Ankara’ya çıkarma yaptı. 
Ziyaretlerde, vizyon projelerimizden 
‘Balkantürksiad Ticaret Merkezi’ 
gündeme damgasını vurdu.

Yakın zamanda hayata geçirilmesi 
planlanan ‘Balkantürk Ticaret 
Merkezi’ projesi için bir dizi görüşme 
gerçekleştiren BALKANTÜRKSİAD heyeti, 
bu kapsamda Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı, Türk İşbirliği ve Koordinasyon 
Ajansı Başkanlığı (TİKA), T.C. Başbakanlık 
Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar 
Başkanlığı ve Türkiye Büyük Millet 
Meclisi’ni ziyaret etti.

AK Parti Bursa Milletvekili Hakan 
Çavuşoğlu’nun eşlik ettiği heyette 
BALKANTÜRKSİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Berat Tunakan, Başkan Vekili 
Süleyman İnan, Başkan Yardımcıları 
Fatih Şakir ile İskender İskenderoğlu ve 
Yönetim Kurulu Üyesi Cömert Kayıra yer 
aldı. 

TUNAKAN YENİ PROJELERİ ANLATTI

Ankara temaslarına Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı ile başlayan 
BALKANTÜRKSİAD heyeti, Bakan Dr. 
Mehmet Müezzinoğlu ile bir araya 
geldi. Toplantıda BALKANTÜRKSİAD’ın 
Bursa için önemli bir dernek olduğunu 
ifade eden Başkan Berat Tunakan, ticari 
ilişkilerin ülkeler arasındaki ikili ilişkileri 
geliştiren en önemli ayak olduğunu ifade 
etti. 

Hükümetin Türk Ticaret Merkezi 
projesinden esinlenerek Balkanlar ile 
Bursa ve Türkiye arasında bir ticari köprü 
kurma arzusunda olduklarını belirten 
Tunakan, “İran’da, Dubai’de ve New 
York’ta Türk Ticaret Merkezleri kuruldu. 
Yetkililer daha da açılacağını söylüyor. 
Bizler de Balkanlar ve Bursa arasındaki 
köprü vazifemizin üstümüze yüklediği 
sorumluluk neticesinde bir adım atmak 
istedik. Bu doğrultuda sizlerin desteği, 
yönlendirmesi ve iş birliğiyle uygun bir 
Balkan ülkesi seçip ‘Balkantürk Ticaret 

BALKANTÜRKSİAD yönetimi Ankara’ya çıkarma yaptı

Balkantürk Ticaret Merkezi
Bir dizi ziyaretler kapsamında başkente giden BALKANTÜRKSİAD yönetiminin, 
üyelerine ve Bursa İhracaatına büyük bir ivme kazandıracak ‘Balkantürk Ticaret 
Merkezi’ projesi, büyük övgüler aldı.
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Merkezi’ni kurmak istiyoruz” diye konuştu. 
Tunakan, projeyle ilgili ayrıntılı bilgiler 
verdiği konuşmasında, şunları söyledi: 

YENİ İHRACAT KAPILARI AÇALIM
“Ülkemizin hedeflenen ihracat 
rakamlarına ulaşması konusunda 
bizler var gücümüzle çalışıyoruz. Bu 
hedefe Balkanları da ortak edebilmek, 
iş adamlarımıza yeni ihracat kapıları 
açabilmek ve Balkan coğrafyasını da 
hareketlendirmek amacıyla ‘Balkantürk 
Ticaret Merkezi’ projesini hayata 
geçirmek istiyoruz. İş adamlarımız 
ve firmalarımız bu merkez sayesinde 
ülkemizden yurtdışı pazarlarda yılın 
sadece belli dönemlerinde gerçekleşen 
fuarlara katılmakla kalmayıp, yıl boyunca 
sürekli fuar merkezi mantığında işleyen 
bu merkezlerle ürünleri sergileme fırsatı 
bulacaklar. Böylelikle bilhassa yurtdışı 
pazarlara açılmakta zorluk çeken orta ve 
küçük ölçekli firmaların da uluslararası 
pazarlara erişimi kolaylaşacak.”

MÜEZZİNOĞLU ONUR ÜYESİ OLDU
Ziyaretten mutluluk duyduğunu söyleyen 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Dr. 
Mehmet Müezzinoğlu, konuşmasına 
BALKANTÜRKSİAD’ın yeni yönetimini 
tebrik ederek başladı. Balkanlarla ilgili 
duyduğu her güzel projede büyük bir 
heyecana ve mutluluğa kapıldığını 
söyleyen Müezzinoğlu, bu güzel proje 

için BALKANTÜRKSİAD’a yardımcı 
olacağını söyledi. Balkanlarla ilgili yapılan 
çalışmaların, oranın geleceğini inşa 
edeceğini belirten Bakan Müezzinoğlu, 
iş birliği içerisinde olacaklarını sözlerine 
ekledi.

Ayrıca toplantı sonrasında 
BALKANTÜRKSİAD Başkanı Berat 
Tunakan’ın daveti üzerine Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Dr. Mehmet 
Müezzinoğlu BALKANTÜRKSİAD “Onur 
Üyesi” oldu.

ULUSLARARASI TİCARETE 
BALKANTÜRKSİAD DESTEĞİ
Ankara temaslarını sürdüren 
BALKANTÜRKSİAD heyeti, ziyaretin ikinci 

bölümünde Türk İşbirliği ve Koordinasyon 
Ajansı Başkanlığı (TİKA) ve T.C. 
Başbakanlık Yurtdışı Türkler ve Akraba 
Topluluklar Başkanlığı’nı ziyaret etti.

Ziyaretle ilgili değerlendirmede bulunan 
TİKA Başkan Yardımcısı Ali Maskan, 
“Balkanların tarih boyunca stratejik 
bir önemi oldu. Bu yüzden her daim 
önemsememiz gerek bir coğrafyadır. 
Zaten hem tarihimiz hem kültürümüz 
açısından ayrı bir yeri vardır. Sizlerin 
bu gayretinden ve projesinden çok 
mutlu oldum. Hepimiz aynı hedef 
doğrultusunda çalışmalarımızı 
sürdürüyoruz. Umarım güzel bir iş birliği 
yapar, bu projeyi hayata geçiririz” diye 
konuştu.
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T.C. Başbakanlık Yurtdışı Türkler ve 

Akraba Toplulukları Başkanı Mehmet 

Köse de, BALKANTÜRKSİAD’ı bu 

anlamlı projesi için tebrik ederek bu 

proje üzerinde çalışacaklarını ve iletişim 

halinde olacaklarını ifade etti.

ANITKABİR DE ZİYARET EDİLDİ
Heyet, ziyaretlerin ardından aynı 
zamanda BALKANTÜRKSİAD Üyesi 
olan AK Parti Bursa Milletvekili Hakan 
Çavuşoğlu tarafından TBMM’deki 
odasında konuk edildi. Projenin takibini 
yapacağını belirten Çavuşoğlu daha 

sonra BALKANTÜRKSİAD ekibine 

Meclis’i gezdirdi. BALKANTÜRKSİAD 

yönetiminin başkentteki son durağı 

Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Ulu 

Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün ebedi 

istirahatgahı Anıtkabir oldu. •
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Başkanımız Berat Tunakan, Başkan Yardımcılarımız İskender İskenderoğlu ile Fatih Şakir ve Yönetim Kurulu Üyemiz Şenol 
Keleş üye ziyaretlerimiz kapsamında Merter Helva Genel Müdürü Sayın Cengiz Gaffuroğulları’nı ziyaret ettiler.

ÜYE 
ZİYARETLERİ
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Başkanımız Berat Tunakan, Başkan Yardımcımız İskender İskenderoğlu ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz Ümit İşmen ile Hakan 
Demirtaş üye ziyaretlerimiz kapsamında Türk Ekonomi Bankası Marmara Bölge Direktörü Sayın Sedat Genç’i  ziyaret ettiler.

Başkanımız Berat Tunakan, Başkan Yardımcılarımız İskender İskenderoğlu ile Fatih Şakir ve Yönetim Kurulu Üyemiz Musa 
Loyan üye ziyaretlerimiz kapsamında OKTEL A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Eren Ertoksöz’ü ziyaret ettiler.



ÇALIŞMA
GRUPLARI
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1. GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK ÇALIŞMA GRUBU
2. TEKSTİL, HAZIR GİYİM VE KONFEKSİYON ÇALIŞMA GRUBU
3. İNŞAAT  ŞEHİRCİLİK VE ÇEVRE ÇALIŞMA GRUBU 
4. MAKİNA SAVUNMA VE OTOMOTİV ÇALIŞMA GRUBU
5. KÜLTÜR, TURİZM, ULUSLAR ARASI İLİŞKİLER, EĞİTİM,    
    SOSYAL VE SANAT ÇALIŞMA GRUBU
6. BALKAN ÜLKELERİ İLE İLİŞKİLER ÇALIŞMA GRUBU
7. NETWORKİNG VE KURUMSAL İLETİŞİM ÇALIŞMA GRUBU

Çalışma grupları, Balkan Rumeli Sanayicileri ve İş Adamları 
Derneği tüzüğünde belirtilen amaçları gerçekleştirmek 

üzere oluşturulan ve Dernek Yönetim Kuruluna bağlı olarak 
çalışan kurullardır.

Derneğimizin tüm üyeleri ilgi duydukları konularda oluşturulan 
Çalışma Gruplarına katılabilirler.

Daha verimli ve organize çalışabilmek adına her bir Çalışma 

Grubu faaliyet planını ve çalışma düzenini kendi içerisinde 
belirler. Çalışma grupları belirli periyotlarla Yönetim 
Kurulu Toplantılarına katılarak gerekli faaliyet aktarımlarını 
gerçekleştirir.

Aktif olarak hizmet ve organizasyon planlayan mevcut çalışma 
grupları aşağıdaki gibidir. 

Bu sayımızda; bulunduğumuz lokasyonda lokomotif olan sektörlere yönelik çalışma 
gruplarımızdan TEKSTİL, HAZIR GİYİM VE KONFEKSİYON ÇALIŞMA GRUBU’nun  ve 
OTOMOTİV ÇALIŞMA GRUBU’nun faaliyetleri ile ilgili bilgileri sizlerle paylaşıyoruz.
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FAALİYET AMACI:
Derneğimizin tüzüğüne uygun olarak bu alanda gerekli 
faaliyetlerde ve çalışmalarda bulunmak.

HEDEFLERİMİZ:
1. Otomotiv sektöründe faaliyet gösteren yeni üyelerin  
Balkantürksiad  ailemize kazandırılması,

2. Otomotiv sektöründe faaliyet gösteren üyelerimiz arasında 
etkin bir  iletişim kurmak ve işbirliği imkanları yaratmak.

3. Bu alanda yenilikleri takip ederek düzenli ve sistematik 
olarak bilgi ve tecrübe paylaşımı sağlamak.

4. Otomotiv sektöründe faaliyet gösteren  üyelerimizle bilgi 
ve tecrübe paylaşımı sağlamak; mesleki , ekonomik , sosyal 
gelişmelerine  katkıda bulunmak. 

FAALİYETLERİMİZ  :
 Üye ziyaretleri yapmak, üye bildirimlerini etkin olarak almak 
ve değerlendirmek.

 Toplantı, seminer ve sempozyumlar  düzenlemek,

 Eğitimler  koordine etmek

 Otomotiv sektörü ile ilgili teknoloji ve AR_GE faaliyetlerini 
takip ederek , üyelerimizle paylaşımlarda  bulunmak. Fuarlara 
katılım sağlamak.

 Motivasyonlarını arttıracak faaliyetlerde bulunmak. 

 Kamu ve özel kurumlarla iletişim ve işbirliği  içinde 
olmak. Otomotiv sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizle 
derneğimizi üst düzeyde temsil etmek. 

FAALİYET AMACI:
Derneğimizin tüzüğüne uygun olarak bu alanda gerekli 
faaliyetlerde ve çalışmalarda bulunmak.

1. Tekstil sektöründe faaliyet gösteren üyelerimiz arasında 
iletişim ve işbirliği imkanları yaratarak; sosyal, ekonomik 
ve mesleki alanlarda bilgi paylaşımını en etkin şekilde 
gerçekleştirmelerin katkıda bulunmak.

2. Üyeler arası birlikteliği ve motivasyonu artıracak 
organizasyonlar planlamak

3. Sektörle ilgili devlet teşvik ve destekleri hakkında üyeleri 
bilgilendirmek amaçlı faaliyetlerde bulunmak.

4. Uludağ üniversitesi Tekstil bölümüyle iş birliği 
gerçekleştirerek öğrencilerin motivasyon ve staj sorunlarıyla 
ilgili çalışmalar yapmak ve üyelerimizin işyerlerine  ziyaretler 
düzenlemek.

5. Özellikle Tekstil alanında yenilikleri takip ederek bu 
konularda toplantı ve seminerler düzenlemek.

6. Tekstil sektöründe faaliyet gösteren yeni üyeleri 
derneğimize kazandırmak.

7. Üye ziyaretleri düzenlemek ve Fuarlara katılan üyelerimizi 
fuar alanında ziyaret etmek.

8. Teknik tekstille ilgili araştırmalar yaparak, yeni yapılacak 
olan TEKNOSAB hakkında üyelerimizle birlikte bilgilendirme 
toplantıları yapmak.

9. Çalışma grubumuza katkı sağlamak isteyen üyelerle 
görüşüp onları da çalışma grubumuza dahil etmek.

TEKSTİL, HAZIR GİYİM 
VE KONFEKSİYON 
ÇALIŞMA GRUBU

OTOMOTİV ÇALIŞMA 
GRUBU

Hakan KIZILIRMAK
Çalışma Grubu adına Başkan

Rabia KINALI
Çalışma Grubu adına Başkan
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Miladın adı “ istinaf.” 
Nedir istinaf ?  “Üst Mahkeme” kısacası.

Yargı sistemimizde Kasabalarımız, ilçeler, 
şehirlerimizde kurulu mahkemeler vardı 
hani. 

Hukukta Sulh hukuk, Asliye hukuk,  
Ticaret , Tüketici gibi ihtisas mahkemeleri, 
cezada  Asliye ve Ağır Ceza mahkemeleri, 
çocuk ceza gibi ihtisas mahkemeleri, İdari 
yargıda iddare ve Vergi Mahkemeleri gibi. 

Ankara’da ise Hukuk, ceza ihtilaflarında 
üst temyiz mahkemesi olarak kurulu 
Yargıtay ve idare Vergi ihtilaflarında ise  
Danıştay’ımız  vardı. 

Şehirler, kasabalarda verilen kararlar 
beğenilmediğinde itiraz/ temyiz yeri 
Ankara Yargıtay ve Danıştay daireleriydi.  

Ufak tefek davalar hariç dosyalar temyiz 
edilir,  Ankara’da yıllarca inceleme 
beklerdi.

Efendim şimdi bu şehirler, 
kasabalardaki yerel mahkemelerle 
Ankara Yargıtay’ ve Danıştayı  arasına  
ÖZEL bir mahkeme daha girdi. “İstinaf”  
kısa adı ile kurulan mahkemelerin adı  
BÖLGE ADLİYE MAHKEMELERİ. 

Aslında fazla sürpriz bir durum değildi. 
Epey alıştırıldık. 

İstinaflara ilişkin 5235 sayılı yasa 26 Eylül 
2004’te çıkarıldı. Devreye girmeleri önce  
1 Haziran 2005’e bırakıldı.  Sonrasında 
ise İnsan, bina, araç, uyum yasaları ve 

sair yetersizlikler nedeniyle  bıktırıcı bir 
şekilde  12 yıl boyunca ertelendi. İstinaf, 
‘Arapça’ kökenli bir sözcük.

 “Yeniden başlamak, sözün başlangıcı 
ve söz başı” anlamlarına geliyor. Yeni 
bir kanun yolu olarak ise istinaf, yerel 
mahkemenin verdiği hükmü, bir üst 
mahkemeye başvurup “feshini” isteme 
anlamı taşıyor.

Bu mahkemeler İlk önce İstanbul, Ankara, 
İzmir, Antalya, Erzurum, Gaziantep ve 
Samsun’da kuruldu. Bursa’da kurulması 
bekleniyordu ama son dakikada iptal 
edildi. 

Bu yazının yazıldığı saatlerde ise Temmuz 
2017 sonunda Bursa’da kurulacağı 
müjdesi geldi.  

Artık Bursalılar olarak itiraz edilecek 
mahkeme kararları için 2017 Eylül 
itibarıyla  İstanbullara taşınmayacak ve  
bu güzel haber. ,

İki bin ‘in üzerinde Hakim ve Savcı bu 
mahkemelerde görev yapacak. Yılda 
belki de 1 milyon karara çıkmış dosyaya 
bakacak. 

İstinaf mahkemeleri  önüne gelen 
mahkeme kararlarında ne yapacak. ?

Kararları ortadan kaldırıp yeni 
karar verebilecek. Mahkemesine 
davanın yeniden görülmesi için geri 
gönderebilecek.

İstinaflar maddi olayın tespitinde hata 

görürse, yerel mahkemenin verdiği 
hükümle bağlı olmaksızın davaya yeni 
baştan bakacak. 

Bir delili değerlendirip, keşif yapıp, tanık 
dinleyebilecek . İstinafta iki yeni tip karar 
verilecek: İncelenen mahkeme kararı 
yanlış ve kanun yolu başvurusu haklı ise 
Yargıtay bozma verip yeniden yargılama 
için dosyayı mahkemesine gönderiyor. 
İstinaflar ise  bozma değil  “kaldırma” 
kararı verecek.

Mahkemenin ilk kararını kaldırarak, 
ilk derece mahkemesi  gibi  karar 
verebilecekler. 

İncelenen karar doğru ve kanun yolu 
başvurusu haksız ise Yargıtay onama 
veriyor. İstinafta ise aynı durumda “istinaf 
talebinin reddine” denilecek.

Ceza davalarında her bir suç için 5 yıla 
kadar verilen cezalarda istinafın vereceği 
karar kesin ve Ankara’ya gitmeyecek. 
Hukuk davalarında ise miktarda şimdilik 
Kırk bin TL ve üstü davalar İstinafta 
kesinleşecek, üstü için Ankara temyiz 
yolu açık. İdari davalarda hakeza istinafın 
verdiği kararların % 80’i orda kesinleşecek 
Ankara yolu kapalı.

Cezada 5 yıl hapis üzer,, hukukta da 
kırk bin TL üzeri uyuşmazlıklar ve 
yasada  sayılı detay işlerde ise eskisi gibi 
İSTİNAF SONRASI TEMYİZ’e tabi. Yani 
bir dava eskiden İKİ iken şimdi  ÜÇ AYRI 
İNCELEME’ye tabi olacak. 

20 Temmuz 2016 . Türk yargısında bir milat.
Kimilerine göre de devrim.  

HUKUKUMUZDA 
“İSTİNAF”  DEVRİ Mİ !..

Av. Öztürk YAZICI
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Kötü tarafı ,ağır  meblağlı veya süreli  
davalar için daha can sıkıcı, daha uzun 
prosedür bizi bekliyor. 

Ceza davalarının yüzde 91’i, hukuk 
davalarının yüzde 89’u, idari davaların 
yüzde 80’inin Ankara’ya gitmeden  
istinafta kesinleşmesi bekleniyor. Ne 
diyelim  kısmet !

İstinaf kararları ile Yargıtay’ın iş yükünün 
% 80 azalması beklenmekte. 

Ancak, 20 temmuz 2016 sonrasında çıkan 
haberlerde “15 günde inceleme bitiyor” 
gibi sevindirici haberler, yerini yığılma ile 

çok daha uzun sürelere terk edeceğe 
benzer. 

Ankara Yargıtay’ı ve Danıştay’ı  Eylül 2016 
dan bugüne yeni dosya almadı gibi, bir 
nebze rahatlama var gibi ancak yakında 
İstinaflardan giden/gidecek dosyalarla  
Ankara’nın yine şişmesinden korkuyorum.

Bir çok  makalemde de paylaştığım 
üzere aslolan UZLAŞMAKTIR.  En kötü 
uzlaşı en iyi mahkeme kararından iyidir 
prensibidir.  Millet olarak uzlaşmaya, 
diyaloğa ne kadar yaklaşır ve küçük 
yaştan itibaren eğitimimizi buna 
yönlendirirsek mahkemelerdeki dava 

sayısı da bir o kadar azalır. 

Tamam, hukuk devleti için  dava, yargı 
yerleri kaçınılmaz. 

Ancak hukukta Mahkemeler yerine 
zorunlu ve ihtiyari TAHKİM ‘e daha fazla 
ağırlık verme gereği ortada.  

Tecrübelerim TAHKİM ve benzer 
müesseselere  gereken ağırlığı 
vermediğimiz sürece şikayetlerimizin 
palyatif çözümlerle azalmayacağını 
söylüyor bana. •

En derin saygılarımla

Av.Öztürk YAZICI
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Siyasi ve İdari Yapı
Ülke 1991 yılında Yugoslavya’dan Makedonya ismi ile 
bağımsızlığını ilan etmiştir. Birleşmiş Milletler ülkeyi 1993 

yılında Eski Yugoslav Makedonya Cumhuriyeti (EYMC) ismi ile 

tanıdığını duyurmuştur. 
Diğer uluslararası örgütler 
olan Avrupa Birliği, Kuzey 
Atlantik Antlaşması Örgütü, 
Uluslararası Para Fonu, 
Avrupa Yayın Birliği ve 
Uluslararası Olimpiyat 

Komitesi gibi örgütler ülkeyi Eski Yugoslav Makedonya 
Cumhuriyeti (EYMC) adıyla tanımışlardır.

Türkiye, Makedonya Cumhuriyeti’nin bağımsızlık ilanıyla 
beraber ülkeyi kendi ismi ile tanımıştır. Nitekim bu sebeple 

Bu sayımızdan itibaren her sayıda iki balkan ülkesinin ekonomik 
durumlarına genel bir göz atacağız. Bu sayımızda Makedonya ve Kosova 

ülkelerine ait genel ekonomik durumları bulabilirsiniz.

MAKEDONYA
GENEL BİLGİLER
GSYİH : 11.105.000 Milyon $ (2017, IMF)
KBGSYİH : 5.350 $ (2017, IMF)
Büyüme Oranı : 3,5% (2017, IMF)
Nüfus : 2.076.000 (2017, IMF)
Yüzölçümü : 25.713 km2
Başkent : Üsküp

Prilep

Üsküp
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Makedonya’yı Eski 
Yugoslav Cumhuriyeti 
Makedonya ismiyle 
(FYROM) tanıyan NATO 
teşkilatına ait ve içinde 
Makedonya geçen tüm 
belgelerde metinde 
“FYROM” kısaltması 
geçerken belgenin 
sonundaki bir dipnotta 
Türkiye’nin ve diğer 
NATO üyeleri A.B.D, 
Arnavutluk, Bulgaristan, 
Estonya, Hırvatistan, İsveç, 
İzlanda, Kanada, Litvanya, 
Macaristan, Norveç, 
Polonya, Romanya ve 
Slovakya ile birlikte 
Makedonya’yı anayasal 
ismi ile tanıdığı ayrıca 
belirtilmiştir.

Makedonya parlamenter 
demokrasi ile 
yönetilmektedir. 120 
temsilciden oluşan 
Parlamento 4 yılda 
bir yapılan seçimlerle oluşturulmaktadır. 11 Aralık 2016 
tarihinde erken genel seçimler gerçekleştirilmiştir. Hükümet, 
Parlamentoda çoğunluğa sahip parti tarafından üstlenilmekte 
ve 15 bakanlıktan oluşmaktadır.

Makedonya’nın idari yapılanmasında İstatistiksel Bölgeler 
ve Belediyeler bulunmaktadır. Makedonya’nın İstatistiksel 
Bölgeleri şunlardır: Üsküp Bölgesi, Doğu Bölgesi, Kuzeydoğu 
Bölgesi, Pelagonya Bölgesi, Polog Bölgesi, Güneydoğu Bölgesi, 
Güneybatı Bölgesi, Vardar Bölgesi.

Makedonya’da 84 belediye vardır. Belediye seçimleri de 4 
yılda bir yapılmaktadır. Ağustos 2004’te Makedonya idaresi 
tarafından, söz konusu 84 belediye yeniden düzenlenmiştir. Bu 
belediye merkezlerinden on tanesi Büyük Üsküp’ü oluşturur.

Nüfus ve İşgücü Yapısı
Makedonya’nın nüfusu tahmini olarak 2,1 milyondur ve km2’ye 
80,2 kişi düşmektedir. Yaşlanan nüfus göz önüne alındığında 
toplam nüfusun % 17,5’i 0-14 yaş arasında ve % 12,7’si 65 yaş ve 
üzeridir. Nüfusun % 64,8’unu Makedonlar, % 25,2’sini en büyük 
etnik grup olarak Arnavutlar oluşturmakta ve bunları Türkler, 
Romanlar, Sırplar, Boşnaklar ve Ulahlar izlemektedir.

Ülkede 2016 yılı tahmini rakamlarına göre 958 bin civarında 

işgücü bulunduğu tahmin edilmektedir. Bu işgücünün % 
18,3’ü tarım, %  29,1’i sanayi, %  52,6’sı hizmetler sektöründe 
çalışmaktadır.

Sanayi altyapısı, eski Yugoslavya döneminden miras kalan 
birkaç yatırımdan ibarettir. Ülke donanımlı ve rekabet edebilir 
bir işgücüne sahip olmakla birlikte, iş olanakları çok yetersizdir. 
2016 IMF tahminlerine göre işsizlik oranı ortalama % 25,4’tür.

Doğal Kaynaklar ve Çevre
Makedonya’da, demir (Kicevo yakınlarındaki Tajmiste, 
Demir Hisar yakınlarındaki Zvan ve Radovis yakınlarındaki 
Damjan), kurşun-çinko (Kratovo-Zletovo bölgesinde, Sasa ve 
Toranica’da), bakır (Radovis çevresinde), bakır (Bucim’de), demir 
mineralleri, manganez, nikel, krom, altın, titanyum ve uranyum 
bulunmaktadır.

Ayrıca Veles’in doğusundan Yunan sınırına doğru ferro-nikel 
madenine rastlanmıştır. Ülkede az da olsa, molibden, volfram, 
cıva ve altın da bulunmaktadır.

Makedonya’da zengin demir-dışı metaller de mevcuttur. 
Mermer ve dekoratif taşlar Prilep, Gostivar ve Tetova 
yakınlarında çıkarılmaktadır. Magnesit ve Kratova yakınlarında 
zengin kuvars yatakları vardır. Ülkenin çoğu yerinde seramik 
endüstrisinde kullanılan yüksek kalitede bentolitik kil 
bulunmaktadır.

Makedonya, zengin bitki örtüsü ve hayvan varlığı ile ünlü yüksek 
dağlara, dağ akarsularına, göllerine ve birçok termal kaynaklara 
sahiptir.

Dahil Olduğu Uluslararası Anlaşmalar
Makedonya siyasi ve güvenlik açısından istikrarlı bir ülkedir. 
2005 yılında AB, Makedonya’ya adaylık statüsünü vermiş ve 
ülke AB üyeliği şartlarına ilişkin ek reformlar uygulanması 
için çalışmalara başlamıştır. Makedonya NATO’ya üyelik 
için çalışmalarını devam ettirmekte, bir yandan da NATO 
operasyonlarına aktif olarak katılmaktadır.

Makedonya; Arnavutluk, Avusturya, Bosna Hersek, Bulgaristan, Bitola

Tetova
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Beyaz Rusya, Belçika, Lüksemburg, Almanya, Mısır, İran, 
İtalya, Hindistan, İspanya, Sırbistan, Karadağ, Çin, Kuzey 
Kore, Malezya, Polonya, Romanya, Rusya, Slovenya, Türkiye, 
Ukrayna, Macaristan, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Hırvatistan, 
Çek Cumhuriyeti, İsviçre ve İsveç ile Yabancı Yatırımların 
Geliştirilmesi ve Korunması Anlaşmaları imzalamıştır.

Makedonya 3 çok taraflı Serbest Ticaret Anlaşmasına sahiptir. 
Bunlar;

- AB Ülkeleri ile Stabilizasyon ve Katılım Anlaşması (SAA-
Stabilization and Association Agreement)

- İsviçre, Norveç, İzlanda ve Lihtenştan ile EFTA (European 
Free Trade Agreement),

- Arnavutluk, Moldova, Sırbistan, Karadağ, Bosna Hersek ve 
Kosova ile CEFTA (Central European Free Trade Agreement).

Makedonya’nın Türkiye ve Ukrayna ile ikili Serbest Ticaret 
Anlaşması bulunmaktadır.

Pazar ile İlgili Bilgiler
Dağıtım Kanalları
Makedonya’da başarılı olabilmek için güçlü yerel bağlantıların 
olması gerekmektedir. Güvenilir bir acente ya da dağıtım 
firması ile iletişime geçmek tüm ülkeyi kapsayacak iş 
bağlantıları için önemli bir çıkış noktası olmaktadır. Bu sayede 
firmalar, potansiyel pazarlara ulaşabilmekte, iletişim noktası 
bulabilmekte ve hem ülke içinde hem de ülkenin komşularıyla 
iş yapabilme becerisine sahip olabilmektedirler.

Mevcut yasal düzenlemeler, hem yabancı hem de yerel 

yatırımlarda ortaklık kurmaya, karma yatırımlara izin 
vermektedir. Sıklıkla karşılaşılan durum, yerel bir firmanın bina, 
depo, ofis alanı ve personel sağlarken yabancı firmanın ise eşya, 
ekipman ve tecrübe ile destek vermesidir.

Ülkede her türlü dağıtım kanalı bulunmakla birlikte sistem, 
sofistike dağıtım ağına sahip batı pazarlarından daha yetersizdir. 
Ülkedeki en önemli pazar, birçok ticari aktivitenin gerçekleştiği 
Başkent Üsküp’tür. Diğer önemli iş merkezleri, Bitola 
(75,000), Prilep (67,000), ve Tetovo’da (Kalkandelen-51,000) 
bulunmaktadır.

Doğrudan satış Makedonya’da çok gelişmemiştir. Doğrudan 
pazarlama tekniklerinin geliştirilmesine ve tüketiciyi koruyan 
düzenlemelerin yapılmasına ihtiyaç vardır. Kırsal alanda yaşayan 
tüketiciler genellikle yerel satıcılarla görüşmeyi daha çok tercih 
etmektedirler.

Tüketici Tercihleri
Makedonya’daki harcanabilir gelir hala diğer Batı Avrupa 
ülkelerine göre oldukça aşağıdadır. 2013 verilerine göre 
kişi başına milli gelir yaklaşık 10.400 ABD $’dır. Tüketiciler 
aşırı derecede fiyatlara duyarlı ve firmalar da mallarını 
fiyatlandırırken çok dikkatli davranmaktadırlar. İthal malların 
fiyatları, yerel mallara göre oldukça yüksektir.

Çoğu tüketici için ürünlerin fiyatlarının makul olması birincil 
faktördür. Bu durum geleneksel dükkanlarda satılan düşük 
kalitedeki mallara olan ilgiyi devam ettirmektedir. Yerli ürünler 
ender olarak belli bir kalitede olmaktadır. Fikri mülkiyet 
haklarındaki gelişmelerin yavaş ilerlemesinin bir sonucu olarak 
da çoğu ürün, tüketicilerin ilgisini çekmek için sahte markalarla 

Üsküp
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satılabilmektedir. Ancak her geçen gün, kaliteye olan ilgi ve 
iyi kalitedeki mallara daha fazla ücret ödemek isteyen tüketici 
kesimi artmaktadır.

Finansman ve ödeme koşullarına dikkat etmek ülkede 
başarılı bir satışı gerçekleştirmek için en önemli noktaları 
oluşturmaktadır. Çoğu tüketici alışverişlerinde aylık 
taksitlendirmeyi tercih etmektedir. Yerel firmalar, kalite artırıcı ve 
destek hizmetlere daha yeni başlamışlardır.

Reklam ve Promosyon
Reklamcılık Makedonya’da en hızlı gelişen hizmet sektörüdür. 
Hem tüketiciler hem de firmalar reklam ve diğer pazarlama 
hizmetlerinin ne kadar önemli olduğunu artık fark etmeye 
başlamışlardır. Ülkede her türlü medya; gazeteler, dergiler, 
televizyon, radyo, büyük reklam panoları vb. geniş alanlarda 
kullanılmaktadır; Ülkede firmalar tarafından tercih edilen 
reklam şekilleri sırasıyla; yazılı medya, gazete ve dergiler, radyo, 
büyük reklam panoları-tabelalar, ticari fuarlar, satış geliştirme 
literatürü (broşür, ilan, katalog vb.), etkinliklere sponsor olma 
ve televizyondur. Televizyon reklamları çoğu Makedon firması 
için çok pahalı olduğu için bu yolu genellikle yabancı firmalar, 
özellikle de tüketim malları için, kullanmaktadırlar.

Ülkede resmi devlet kanalı dışında 4 adet özel televizyon kanalı, 
uydu üzerinden yayın yapan 13 ulusal televizyon istasyonu 
ve 58 adet bölgesel ya da yerel yayın yapan özel televizyon 
istasyonu bulunmaktadır. Bölgesel istasyonların sayısı kablolu 
TV ile giderek artırmaktadır. Ülkede 80 kadar bağımsız radyo 
istasyonu da bulunmaktadır.

Yazılı medya olarak, altı adet özel günlük Makedonca basılan 
büyük gazete, üç adet özel günlük Arnavutça basılan gazete 
bulunmaktadır. Ayrıca, her iki dilde de birçok özel dergi 
bulunmaktadır. Bunlardan biri olan Kapital, ekonomik ve finansal 
analizlere odaklanan haftalık bir yayındır.

Belli başlı bütün medya güncellenmiş web sitelerine sahiptir ve 
giderek büyüyen bir online medya çıkışı bulunmaktadır. Sosyal 
medya ağı da giderek gelişmektedir.

Ulaştırma ve Taşımacılık Maliyetleri
İstanbul ile Üsküp arasında hem havayolu hem de karayolu 
ulaşımı mevcuttur. Türk Hava Yolları ve Pal Air’in Makedonya’ya 
uçuşları bulunmaktadır. Uçuş süresi uçak tipine göre 
değişmekle birlikte, 1 saat 25 dakika ile 1 saat 45 dakika 
arasındadır. İstanbul ile Üsküp, Gostivar, Tetovo (Kalkandelen) 
ve Ohri arasında günde 12 otobüs seferi mevcuttur. Yolculuk 
genellikle 12-13 saat arasındadır.  •

KAYNAK: www.ekonomi.gov.tr/makedonya

Bitola

Üsküp Meydanı
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KOSOVA
GENEL BİLGİLER
GSYİH  : 6.560 Milyon $ (2016, IMF Tahmini)

KBGSYİH : 3.644 $ (2016, IMF Tahmini)

Büyüme Oranı : 4 % (2016, IMF Tahmini) 

Nüfus : 1.800.000 

Yüzölçümü : 10.908 km2

Başkent : Priştine

Siyasi ve İdari Yapı
Kosova, Birleşmiş Milletler’in 9 yıllık geçiş yönetiminden 
sonra 2008’de bağımsızlığını ilan etmiştir. Kosova 

parlamenter demokrasi ve çok partili sisteme sahiptir. 
Kosova Meclisi 3 yıl süreyle seçilen 120 üyeden oluşmaktadır. 
Bunlardan 10’u Kosovalı Sırplar, 10’u Sırp olmayan azınlıklar için 
rezerve edilmiştir. Meclis, başkanı ve başbakanı atamaktadır. 

Başkan 3 yıllık süre 
için seçilmekte ve 
herhangi bir zamanda 
tekrar seçilebilmektedir.  
Bağımsızlık sonrasında 
Kosova’yı ilk tanıyan ülke 
Kosta Rika olmuştur. 
Sonrasında ülkeyi A.B.D., 
Türkiye, Arnavutluk, 

İngiltere, Afganistan, Japonya ve Hırvatistan tanımıştır. Ülkenin 
tanınma süreci artarak devam etmektedir.

Kosova idari bakımdan 30 yerel idareye (belediye) ayrılmıştır. 
Ayrıca Kosova Hükümeti, Birleşmiş Milletler Özel Elçisi Martti 
Ahtisaari’nin vekaletine bağlı olarak merkezileştirme süreci 
kapsamında 8 ayrı ek yerel yönetimin kurulduğunu açıklamıştır. 

Prizren

Piriştina
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Bu yerel yönetimlerden bazılarının sınırları ise nihai onayın 
hükümet tarafından verilmesini beklemektedir.

Doğal Kaynaklar ve Çevre
Kosova’da elektrik üretiminin büyük bölümü Kosova A ve 
Kosova B adlı iki ayrı termik elektrik üretim santrali tarafından 
gerçekleştirilmektedir. Ülkenin zengin kömür yataklarına sahip 
olması üretimin çok büyük bir kısmının linyit kullanılarak (%97) 
gerçekleştirilmesini sağlamıştır. İki santralin elektrik üretim 
kapasitesi yıllık toplam 1513 MW’dir. Kosova Enerji Kurumu’nun 
hazırladığı proje kapsamında bir diğer enerji santrali olacak 
olan Kosova C’nin yapımı için ise çalışmalar sürdürülmektedir. 
Gazivode’de yer alan 35 MW elektrik üretme kapasiteli hidro 
elektrik santrali ve ülkenin çeşitli yerlerinde kurulu birkaç küçük 
hidro elektrik santrali ise üretime küçük katkılar yapmaktadır. 
Bununla birlikte Kosova elektrik ihtiyacının büyük çoğunluğunu 
kendi üretimi ile karşılayamamaktadır. 2006 yılında Kosova’da 
846 milyon KWh dolayında üretim gerçekleşirken, aynı yılda 
toplam 4,3 milyar KWh tüketim ortaya çıkmıştır.

Kosova ihtiyacı olan petrol ve petrol ürünlerini tamamen 
ithal etmektedir. Komşu ülkeleri olan Sırbistan ve Arnavutluk 
Kosova’ya petrol ve petrol ürünleri ihraç eden iki önemli ülkedir. 
Petrol ve petrol ürünleri ülkeye boru hattı ile değil, kara yolu 
ile taşınmaktadır. Ülkenin içerisinde 7 önemli ticaret noktası 
bulunmakta ve ithalatın tamamı bu noktalardan geçişte kontrol 
edilmektedir. Kosova’da doğal gaz kullanımına yönelik alt 
yapı henüz oluşturulmamıştır. Son yıllarda yapılan çalışmalar 
neticesinde Kosova’ya doğal gaz sağlanması ve kullanımına 
yönelik projeler ortaya çıkmıştır.

Kosova’nın coğrafi yapısı çoğunlukla dağlık ve dik yamaçlı 
arazilerden oluşmaktadır. Ayrıca, akarsuların oluşturduğu 
havzalar da yoğundur. Ekilebilir arazinin yoğun olduğu 
bölümlerde üretilen önemli tarım ürünleri buğday, mısır, 
patates, baharatlık biber ve meyvedir.

Nüfus ve İşgücü Yapısı
Nüfusa ve işgücüne ilişkin oranlar; Kosova İstatistik Kurumu’nun 
örnekleme yöntemiyle yaptığı anketlerden oluşmaktadır. 2009 
yılında yapılan araştırma anketi; 400 bölgeyi, 3857 hane halkını 
ve 22.520 kişiyi kapsamaktadır.

Kosova İstatistik Kurumu’nun yayımladığı 2014 yılı verilerine 
göre Kosova ikametli kayıtlı nüfus; 1.804.944’tür. Son dönemde 
yaşanan göç olaylarından dolayı Kosova nüfusunda kısmen bir 

azalma olmuştur. 15-29 yaş aralığı genç nüfus oranı % 27,5’tir.

Pazar ile İlgili Bilgiler
Dağıtım Kanalları
Kosova’da iş yapmak isteyen firmalar açısından yerel bir 
acenta ile çalışmak zorunluluğu bulunmamaktadır fakat pazar 
hakkında bilgi alabilmek için yerel bir firma ile çalışılmasının 
faydalı olacağı düşünülmektedir. Kosova’da acenta ve 
distribütörlüğün çalışma koşulları ile ile ilgili herhangi bir yasal 
düzenleme bulunmamaktadır. Bu nedenle herhangi bir acenta 
veya distribütör ile çalışılmaya karar verilmesi halinde sözleşme 
yapılması faydalı olacaktır. Yapılan sözleşmenin daha sonra 
yerel mahkemeye tescil ettirilmesi gerekmektedir. Herhangi  
bir anlaşmazlık durumunda yerel mahkemeler tahkim görevini 
yürütmektedirler.

Kosova franchising için uygun bir Pazar görünümdedir. 
Ülkede Benetton, Zara, Mango, Terra Nova vb. firmalar 
franchising yöntemiyle mağaza açmışlardır. Pazar yeni 
franchising olanaklarına açık durumdadır. Yerel tüketiciler 
yüksek kaliteli, güvenilir hizmet ve ürünleri makul bir fiyattan 
almak istemektedirler. Ülkede özellikle restaurant, otel ve 
giyim sektörlerinde franchising verebilecek firmalar ihtiyaç 
duyulmaktadır.

Pazarda mevcut bulunan ithalatçıların büyük bir kısmı aynı 
zamanda toptancı, distribütör ve/veya perakendeci olarak 
da çalışmaktadır. Perakende ürünler ağırlıklı olarak aileler 
tarafından iletilen küçük işletmeler tarafından satılırken son 
yıllarda süpermarket, alışveriş merkezi ve perakende satış 
mağazaları açmak üzere yabancı firmalar da ortaklıklar 
kurarak girmeye başlamışlardır. Kosova’nın denize kıyısı 
olmaması nedeniyle nakliye hava veya karayolu aracılığıyla 
gerçekleştirilmektedir. Ülkeye en yakın limanlar Durres 
(Arnavutluk) ve Selanik’tir.

Reklam ve Promosyon
 Yabancı firmalar Kosova’da ürünlerini rahatlıkla 
tanıtabilmektedirler. TV, radyo, gazetenin yanı sıra tüketicilere 
broşür/tanıtım yazısı dağıtılması pazarda tanıtım için en çok 
tercih edilen yöntemlerdir. Internet kullanımı fazla yaygın 
olmamakla birlikte her geçen gün kullanıcı sayısı artmaktadır. 
Posta sisteminin henüz tam olarak oturmamış olması nedeniyle 
doğrudan pazarlama henüz fazla kullanılamamaktadır. 

Satış Teknikleri ve Satışı Etkileyen Faktörler
 Kosova Gümrük Kanunu’na göre ithalatçıdan istenen belgeler 
şu şekildedir.

-Sadece Pristina Gümrük Ofisi’nden temin edilebilen belge

-Menşe şahadetnamesi

-Fatura

-Konşimento

 Ayrıca, ülkeye ihracatta gerekli olan bazı standart ve sertifikalar 
da bulunmaktadır. Kosova hükümeti tarafından çıkarılan  
2004/12 numaralı yasa standartlar ve sertifikalar ile ilgili 
düzenlemeleri içermektedir.

Kosova Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’nın web sayfasından (www.
mti-ks.org) ayrıntılı bilgi temin edilebilir.

Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’na bağlı olan Kosova Standartlar 
Kurumu ve Akreditasyon Başkanlığı ülkede standartlar ve 
akreditasyon konularında yetkili olan tek kamu kurumudur.  •

KAYNAK: www.ekonomi.gov.tr/kosova

Mitrovica



100 | NİSAN / MAYIS / HAZİRAN 2017

Tanıtım



NİSAN  / MAYIS / HAZİRAN 2017 | 101

Faaliyetler



102 | NİSAN / MAYIS / HAZİRAN 2017

Makale

Şişmanlık; günümüzde neler oldu 
da hastalıkların sebebi haline 
geldi?... İlk insan ile bizlerin gen 

yapısı  %99,99 aynı… Ve o zamanlarda 
tahıl, buğday, un şeker gibi gıdalar yok… 
O devirde insanlar aç kalmamak için 
koşuyorlar, avladıkları hayvanları çiğ 
olarak yiyorlar…

Günümüzde pişirme teknikleri 
değişti, teknoloji gelişti, bu gelişim 
sadece midenin yükünü azalttı… Ama 
insanoğlunun sindirim mekanizması ve 
işleyişi halen aynı… Sadece evrimleşme 
ile paralel vücudumuzdaki bazı enzim 
yapılarında değişme oldu.

Biz; “Modern yaşamın besinleri ile 
beslendikçe; hastalıklarımız artıyor…” 
diyoruz, işte size sebepleri…

• 1492 yılında Amerika’nın keşfi 
ile birlikte insanlık domates ve 
patates ile tanıştı…

• 1860 ‘lı yıllarda imparator Louis 
III. NAPOLYON… Orduya güç 
katacak, ucuzasatın alabileceği, 
tereyağın yerini tutabilecek bir 
yiyecek maddesi bulun dedi… Ve 
“Margarin” üretilmeye başlıyor…   
Trans yağlar ile tanışıyoruz... 

Yağ tüketiminde Avrupa ülkeleri başı 
çekiyor.. Avrupa ülkelerinde tüketim; 80-
90 gr/gün arasında…. Ülkemizde 53,8 gr/
gün.. 54 ülke arasında 30. sırada… 

• 1801 yılından önce şeker; şeker 
kamışından elde ediliyor ve çok 
pahalı…

1801 yılında şeker pancarından şeker 
üretimi başlıyor. İlk fabrika Almanya’da 
açılıyor… Şeker ucuzluyor, tüketim artıyor… 

1700 yılından önce kişi başı yıllık şeker 
tüketimi 2-3 kg kadar.. 1815’ler de yıllık 
tüketim 6 kg’a çıkıyor…  Euromonitor 
araştırma şirketinin yaptığı araştırma, 
Amerikalıların Kişi başı 126 gr/gün… 
Ülkemizde 35,4 gr ile 54 ülke arasında 
37. sırada… WHO günlük beslenme 
planlarında sofra şekeri oranının toplam 
enerji de % 10 ‘u geçmemesini öneriyor… 
Günlük 50 gr’ı geçmemesi isteniyor…

Dünyada şişmanlık artışına sebep olan 
gelişmeler bunlarla sınırlı değil… Daha 
neler var neler…

• İkinci Dünya Savaşının bitmesi 
ile kimya endüstrisi daha çok 
kazanmak için yeni bir hedef 
koyuyor…  “Gıdaların Raf Ömrünü 
Uzatmak…” 

Ve böylece gıdalara kimyasal 
maddeler karışıyor… Bu 
kimyasal maddeler gıdanın 
fermentasyonunu yani ekşimesini 
durduruyor. Oysa “Ekşime” uyarı 
idi. Gıda katkı maddeleri sayesinde 
artık gıdalar ekşimiyor, direk 
küfleniyor…  Oysa fermantasyon 
sağlıklı beslenme için vücuda 
yararlı bir kimya olayı…

BESLENDİKÇE 
HASTALANIYORMUYUZ….

Dr. Feza ŞEN
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• 1943 yıllarında Buğday 
Tohumunun Islahı çıkıyor 
karşımıza..

USA’da Dr. Burlog’un çalışmaları 
sayesinde buğday; daha verimli hale 
genetiği değiştirilerek getiriliyor… 
Dr. Burlog’a bu çalışması için Nobel 
Ödülü veriliyor.  Aslında Dr. Burlog ile 
tanıştığımız kısa bodur buğday bize 
yabancı değil… Çünkü bu buğday 
Ülkemizde 1927 yılında Cumhuriyet 
ilanı sonrasında yapılan tohum ıslahı 
esnasında Çatalhöyük Kazılarında fark 
edilen buğday ve Amerika’da yetişmeye 
iklim olarak daha müsait olduğu için 
ülkemizden götürülüyor… Ve orada 
genetik değişim ile geliştiriliyor… Tarım 
uzmanları hibrit tohum diyorlar buna..

Kısaca GDO tanımı literatüre 90’lı yıllarda 
girdi ama buğday 1943 ve sonrasında 
kanaatimce genetik değişime uğramıştı.  
Ama lansman için kılıf güzel bulundu; 
“Tohum Islahı”

•Buğdayın genetik değişiminden 
10 yıl sonra dünyada Çölyak 
Hastalığı keşfediliyor.

Çünkü Çölyağa sebep; buğdayın proteini 
olan glütenin kişilerde alerjen hale 
gelmesi…  Çölyak hastalığı buğdayın 
kromozom değişimini gösteren en büyük 
ispattır bence… Tohum ıslahı ile farklılaşan 
glüten yapısı Çölyak Hastalığının 
başlangıcı oluyor… 

Ve bugün yediğiniz bu buğdaydan 
üretilen beyaz un ile türevleri 
şişmanlamanızın ana nedenlerinin 
başında geliyor… Birçok konunun uzmanı 
beyaz un ve türevlerini yasaklıyor… Bugün 
sizlere glütensiz unlu mamuller öneriliyor.

•Ülkemize bu buğday 1948-1951 
yılları arasında Marshal Planı ile 
giriyor…

Dönemin USA Ankara Büyükelçisi Robert 
Pearson, dönemin Tarım Bakanı Hüsnü 
Yusuf Gökalp’e bir mektup yazarak “ Nasıl 
kendi tohum çalışmanızı yaparsınız??? 
USA’dan neden buğday almıyorsunuz, 
sizin buğdayınız kalitesiz, bizim buğdayı 
alın ki halkınız kaliteli ekmek…” yesin der… 

Ve halkımıza beyaz ekmeği sevdirmek 
için tekerlemeler yazılır… “Beyaz ekmek 
canım ekmek, yayında katığa ne gerek…” 

•Ayrıca USA dünyanın en büyük 
mısır üretici ülkesidir. Biriken 
mısır stoklarını eniyi tüketmenin 
yolu mısır özü yağıdır… Yardımın 

koşullarından biri de USA’dan 
mısır özü yağı alınmasıdır…  Ve 
nasıl bir rastlantıdır ki ülkemizde 
ilk margarin fabrikasının kurulması 
da bu dönemde görülür…  
Sonuç Ülkemizde zeytin tarımı 
gerilemeye başlıyor. 

•Tohum Üretimi tekelleşiyor… Hibrit 
tohumlar üretiliyor, geliştiriliyor… 

Bugün dünyada bir elin parmağı kadar 
tohum üreticisi global firma var… Ve 
çiftçilerimiz onlardan tarım yapmak 
için tohum alıyor… Tohumun ekimi, fide 
olması, ürün vermesi yani tüm aşamaları 
prosedürüze ediliyor bu firmalar 
tarafından… 

Ürünün rekoltesinin 
artması için 
ürünlerde böcek 
mücadelesi 
ve çürümeyi 
önleyici 
tedbirler 
neticesi 
sebzeler ve 
meyveler;  
ilaçlar, 
insektisitler, 
pestisitler 
ve  hormonlarla 
tanışıyor.. Olanlara 
ek olarak ticari karlılığı 
artıran, toprağı kısırlaştıran 
kimyasal gübreler de 
eklendiğinde bizler artık ne kadar 
sağlıklı beslenme ürünleri tüketiyoruz ki…

Hep beraber insektisit, pestisit, hormon, 
gıda katkısı maddeleri olarak kimyasal 
ajan, antibiotik, mısır şurubu vs içeren 
yiyecekleri yiyoruz…

Aslında “Beslendikçe Hastalanıyor 
muyuz?...”

• Vahşi kazanma arzusu ile karlılığı 
yüksek ürünlerin içeriğini değiştirip 
reklamendüstrisi ile de sizlere 
tüketmeniz için pompalıyorlar… 
Örneğin daha çok kazanma hırsı ile 
tavuğu hormonla büyütürken keçi 
’de aynı işlemi ekonomik olmayacağı 
için uygulamıyorlar… Bugün en sağlıklı 
ve organik et; kanaatimce doğal 
beslendiği için keçi eti…

• Bugün hepimizin kullandığı 
endüstriyel sütleri üreten ineklerin, en 
çok tükettiği

yem; sanayi tipi pancar küspesi… 

Kısaca şeker hastası ineklerin sütünü 
mü içiyoruz…

•Bu arada antibiyotiğin keşfi ile her 
geçen gün artan antibiyotik ve diğer 
ilaçların

kullanımı neticesi bozulan bağırsak 
geçirgenliği ile de hastalanma 
riskimizi katlıyoruz…

•Ayrıca bu konularda güvendiğimiz 
meslek grupları Hekimler ve 
Diyetisyenler bu

filme biraz seyirci kalıyorlar… 
Diyetisyenlerin gelişmeleri takip 
ettikleri mesleki kongrelerinde 
sponsor olan firmalar; cips ve benzeri 

asitli şekerli içecek firmaları.. 
Hekimlerin mesleki 

kongrelerinde 
sponsorlar ise ilaç 
kartelleri…

Araştırın 
göreceksiniz 
ki bizim 
söylemlerimize 
kaynak olacak 

bilgileri başta 
Prof. Dr. Ahmet 

Aydın, Prof. Dr. 
Kenan Demirkol, 

Prof. Dr. Canan Karatay, 
Fitoterapi Uzmanı Dr. Ümit 

Aktaş ve adını sayamadığım 
birçok konunun uzmanı beslenme 

ezberinizi farklılaştıracak şekilde ifade 
ediyor… 

Biliniz ki Şişmanlığın Tedavisi; 
multidisipliner bir yaklaşım olup mutlaka 
hekim, beslenme uzmanı, psikolog ve 
fiziksel aktivite çözümü üretenlerin aynı 
masada karar alması ile olabilir… Kısaca 
çözüm; sağlıklı beslenme ile fiziksel 
aktivite birlikteliğinde yapılan antiaging 
uygulamaları ve Sağlıklı Beslenme-
Yaşam Bilinci…

Sloganımız;  “Sağlıklı Beslen & Sağlıklı 
Yaşa & Genç Kal….”

Unutmayınız…“Tok iken yemek yiyen 
mezarını dişi ile kazır.”  •

Dr. Feza ŞEN

Sağlık Dünyası Obesite & Sağlıklı 
Beslenme Danışmanlık Merkezi Mail: 

fezasen@megamed.org 
Kaynak: www.saglikdünyasi.com.tr
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Sevgili BALKAN Business okuyucuları; 

Her gün gerek TV ekranlarından, gerekse 
yazılı basında birçok reklama tanıklık 
ediyoruz. Reklam; hepinizin bildiği gibi 
firmanın ürünlerinin satışını artırmaya 
yönelik bir girişimdir. Sadece Türkiye’de 
değil, dünyanın hemen her ülkesinde 
reklama önem veren ve bu uğurda para 
harcayanların, bunun karşılığını fazlasıyla 
aldıklarına ve zamanla bir dünya markası 
haline geldiklerine hepimiz tanığız. Bir 
işadamının, ‘Bir reklam, dünyaya bedeldir” 
sözü de bunun en güzel kanıtıdır. Çünkü 
reklam, firmaların gelecekte ayaklarını 
yere daha sağlam basacak en önemli 
silahlardan biridir. 

Elbette halkın ilgisini çekebilecek reklam 
sloganı hazırlarken dikkat edilmesi 
gerekenlerin başında, en yenilikçi ve 
sıradışı reklam yazarları tarafından 
oluşturulmuş yüzlerce başarılı, komik, 
eğlenceli ve beğenilen reklam sloganları 
olduğunu görürüz.

Reklam metinleri, slogan reklamın temel 
mesaj ve ana fikrini yansıtacak şekilde 
tasarlanır. Sloganlar, bir reklamın içerdiği 
fikrin hatırlanması ve tekrar edilmesi 
amacıyla oluşturulurlar. Markanın 
yaratmak istediği imajı pekiştiren 
ve iletişimi tamamlayan sloganlar, 
reklam ve ilanların en önemli temel 
yapı taşlarındandır. Sloganların görevi, 
bir reklamda verilmek istenen mesajı 
açıklamak, özetlemek, reklamı yapılan 

ürün veya hizmeti övmek 
ve müşteriyi ürünü 
satın alma konusunda 
harekete geçirmektir.

REKLAM SLOGANI 
HAZIRLARKEN 
DİKKAT EDİLECEK 
HUSUSLAR

* Kolay hatırlanabilir 
ve kısa olmalıdır.

* Ürünün farklılığını 
belirtmelidir.

* Merak uyandırmalıdır.

* Marka bilinirliğini 
artırmalıdır.

* Üründe vaat edilen ödülü 
vurgulamalıdır.

* Kafiye yineleme, ritim gibi 
dil unsurlarını içermelidir.

* Tüketiciye vaat edilen 
faydayı anlatmalı ya da 
yapılan işi ön plana 
çıkarmalıdır.

* Tüketicinin zihnini 
karıştırmayacak 
biçimde yalın ve net 
olmalıdır.

* Mesajın ana fikrini 
yıllarca kalıcı olacak 
şekilde anlatmalıdır.

* Kampanyanın 
devamlılığını sağlamak 
amacıyla oluşturulmalıdır.

* Anlaşılması ve tekrar edilmesi kolay 
olmalıdır.

REKLAM SLOGANINDA DİKKAT 
EDİLMESİ GEREKEN KURALLAR

* Dikkat çekici olmalı ve ilgiyi reklamı 
çekmelidir.

* Tüketiciye menfaat ve fayda 
sunulmalıdır, zira insanlar karar verirken 
kendi yararlarını düşünürler. Tüketiciye 
sunulacak ödül, ürünle birlikte 

verilebileceği gibi, reklam 
mesajında doğrudan 

doğruya ürünün kendisinin 
bir ödül olduğunu da 
iddia edebilir.

* İnsanları üründen 
sağlayacakları faydaları 
düşünmeye sevk 
etmelidir.

* Seçilen sözcükler, diğer 
reklamlardan farklı olmalı, 

kalıplaşmış, çok kullanan 
ve okuyucuyu bıktıracak 

sözcüklerden kaçınılmalıdır.

* Açık ve net olmalı, okuyanlar 
tarafından özel bir çaba 

harcamadan anlaşılabilmelidir.

* Konuşma dilinde kullanılan 
sözcükler seçilmelidir.

* Anlaşılması güç ve olumsuz 
ekler taşıyan ya da dolaylı 
anlamlar taşıyan ifadeler 

kullanılmalıdır.

* Reklamı yapılan ürünün 
markası belirtilmelidir.

* Ana fikir başlığa 
gizlenmeli ancak, reklam 
mesajı açık ve anlaşılır 
şekilde verilmelidir.

* Çok uzun olmamalı, 
en fazla sekiz sözcükten 

oluşmalıdır. Reklam 
metinlerindeki başlıklar, gazete 

haber başlıkları gibi olmamalıdır. 
Gazete başlıkları metinde verilen 
haberin özeti niteliğini taşır. Reklam 
sloganı tasarımı metnin tekrarı şeklinde 
olmamalıdır.

* Okunaklı ve bakış yakalayıcı olmalıdır.

* Okunaklılığı artırmak için, başlık ile 
zemin rengi arasında yeterince kontrast 
bulunmalıdır.

 *Mümkün olduğu ölçüde negatif 
harfler kullanılmamalıdır.

* Reklam sloganı otorite, güç, 
kuvvet mesajı ileten büyük harften 

Reklam sloganları

Bülent SEYLAN
Medya Vadisi Ajans Başkanı
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oluşmamalıdır. Küçük harflerle 

oluşturulan metinleri, okuyucu 

kendisine daha yakın hisseder.

Dünya ekonomisinde rekabetin 

giderek kızıştığı günümüzde, sizlerin 
de reklama önem vermenizi öneririm. 
Firmaların isimlerinin duyulmasında, 
üretim kapasitelerinin artmasında, 
dahası yılsonunda cirolarının nasıl artış 

gösterdiğini ancak reklam sayesinde 

sağlayabilirsiniz.

Haydi, reklam dolu bir dünyaya adım 

atmak için şimdiden harekete geçin. •

Abc: Farkı fiyatı

ACE: Ace içeri, mikroplar dışarı

Ajans Press: Medyadaki gözünüz

Akbank: Güveninizin eseri

Akmina Maden Suyu: Meyveler gaza geldi

Albeni: Bahanesi çok

Alfa Romeo: Güzellik yetmez

Algida: Sofraya en son o gelir akılda bir tek o kalır

American Siding: Anlatılmaz kaplanır

Anadolu Hayat: Gelecek de bir gün gelecek 

Aras Cargo: Önem taşır

Arçelik: Yaşam kalitesi için çalışır

Aria: İletişim sanattır

Arko Krem: En değerli giysiniz cildiniz

Aroma: Aroma`dan başkasını arama

Arow:Tek benzeri öteki teki.

Avea: Şimdi konuşma zamanı

Ayakkabı Dünyası: Ayakkabı Dünyası`nda dünyanın ayakkabısı var

Balkaymak: Bal gibi biliyorsunuz

Banacure Saç Bakım ürünleri: Güzel ve akıllı

Banvit: Lezzet güneşi

Baymak: Çok yakın bir Baymak bayii mutlaka vardır

Beğendik: Alışverişin başkenti

Yaratıcı Reklam Sloganları Örnekleri
İşte reklamcılar ve reklam yazarları için derlediğimiz onlarca yaratıcı ve sıra dışı reklam sloganından oluşan liste:
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